COOPEVIAN

EESSEGURIDAD PRIVA DA s

Nit. 890.982.458-1

INFORMACION DE LA COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PROFESIONAL DE ANTIOQUIA — COOPEVIAN C.T.A.

NIT No. 890.982.458-1

PARA PROCESO DE ACTUALIZACION EN REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

De acuerdo al Decreto 2150 de 2017 y el Articulo 364-5 del Estatuto Tributario

1. Ladenominacién, laidentificacion y el domicilio de la Entidad.

Denominacion: COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PROFESIONAL
DE ANTIOQUIA — COOPEVIAN C.T.A.

Identificacion: NIT No. 890.982.458-1

Domicilio: Calle 62 No. 49 49, Medellin - Antioquia

2. Ladescripcién de la actividad meritoria.

N/A para esta Cooperativa

3. El monto y el destino de lareinversion del beneficio o excedente neto, cuando
corresponda.
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COOPEVIAN

EESSEGURIDAD PRIVA DA s

Nit. 890.982.458-1

COOPEVIAN CTA
NIT. 890.982.458-1
PROYECTO DISTRIBUCION EXCEDENTES 2021
Total Excedente del peridodo 1,481,900,982
Menos: Excedente No distribuible
Total Excedente Neto a Distribuir 1,481,900,982
Reserva Proteccion de Aportes 20% 296,380,196
Fondo de Educacion 30% 444,570,295
Fondo de Solidaridad 10% 148,190,098
Total Apropiaciones de Ley y Estatutarias 60% 889,140,589
Total Remanente para Distribuir 40% 592,760,393
Fondo Auxilio Solucion de Vivienda 14% 210,000,000
Fondo Bonificacién Descanso Anual-Reajuste 19% 282,760,393
Fondo Pension por Vejez 7% 100,000,000
40% 592,760,393

4. Elmonto y el destino delas asignaciones permanentes que se hayan realizado
en el afio y los plazos adicionales que estén autorizados por el maximo érgano

social, cuando corresponda.

N/A para esta Cooperativa
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5. Los nombres e identificacion de las personas que ocupan cargos gerenciales,

VIGILADO SuperVigilancia R. 35937 de 09/05/2018

directivos o de control.

CEDULA NOMBRE

CARGO

73144551|CORREDOR SILVA CARLOS ARIEL

GERENTE GENERAL

71799857 |PATINO ZULUAGA EDWIN

DIRECTOR EJECUTIVO DE PROYECTOS - REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

71675612|GOMEZ MARIO NICOLAS

DIRECTOR OPERATIVO MIEMBRO CONSEJO

1152186617|GALLEGO GARCIA EDINSON

COORDINADOR CENTRAL DE MONITOREO MIEMBRO CONSEJO

70728770[BLANDON OSPINA ROLANDO ADOLFO

SUPERVISOR MIEMBRO CONSEJO

98614094 [RUEDA ECHAVARRIA CESAR ALBANY

SUPERVISOR MIEMBRO CONSEJO

71228872 [SANCHEZ TEJADA JUAN FERNANDO

SUPERVISOR MIEMBRO CONSEJO

15325839 |BARRERA MONSALVE GERMAN GUILLERMO

VIGILANTE MIEMBRO CONSEJO

98462442 |CHAVARRIA CHAVARRIA ALVARO RUBELIO

SUPERVISOR MIEMBRO CONSEJO

98707609 |LONDONO VEGA GERMAN DARIO

VIGILANTE MIEMBRO CONSEJO

1046667891|ZULETA ARANGO CAMILO ANTONIO

VIGILANTE MIEMBRO CONSEJO

8460919 |BETANCUR NIETO MANUEL ALBERTO

SUPERVISOR MIEMBRO CONSEJO

1036392864 | VALENCIA ZULUAGA YEISON OVIDIO

PROGRAMADOR MIEMBRO JUNTA VIGILANCIA

70253769 |ARBOLEDA BUILES WILLIAM ARIEL

SUPERVISOR MIEMBRO JUNTA VIGILANCIA

71213626|GRISALES GARCIA EDGAR ALBERTO

SUPERVISOR MIEMBRO JUNTA VIGILANCIA

1128482942 |OCAMPO HERNANDEZ YORMAN DAVID

JEFE DE OPERACIONES MIEMBRO JUNTA VIGILANCIA

71185772 |VELASQUEZ ARENAS MIGUEL

SUPERVISOR MIEMBRO JUNTA VIGILANCIA

71335208 |RESTREPO MORENO EDUIN

SUPERVISOR MIEMBRO JUNTA VIGILANCIA

98670947[JUAN DAVID ARISTIZABAL ARISTIZABAL

REVISOR FISCAL PRINCIPAL - DESIGNADO AY G AUDITORES S.A.S

43683345|ZAPATA RESTREPO NIDIA JANNETH

REVISOR FISCAL SUPLENTE - DESIGNADO AY G AUDITORES S.A.S

6. El monto total de pagos salariales a los miembros de los cuerpos directivos,

sin obligacién de discriminar los pagos individuales.
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Nit. 890.982.458-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PROFESIONAL DE ANTIOQUIA
IDENTIFICADO CON NIT: 890.982.458-1

Dando cumplimiento con lo establecido en el numeral 5 del paragrafo 2 del articulo
364-5 del Estatuto Tributario

CERTIFICAN
1. Que la Cooperativa de Vigilancia y Seguridad Profesional de Antioquia
identificado con NIT 890.982.458-1 durante el afio gravable 2021 obtuvo ingresos
brutos superiores a 3.500 UVT (COP 127.078.000 millones de pesos)

2. Que las personas relacionadas a continuacién ostentan los siguientes cargos
directivos y gerenciales en la Cooperativa de Vigilancia y Seguridad Profesional de

Antioquia identificado con NIT 890.982.458-1.

CEDULA NOMBRE CARGO
73144551 |CORREDOR SILVA CARLOS ARIEL GERENTE GENERAL
71799857 |PATINO ZULUAGA EDWIN DIRECTOR EJECUTIVO DE PROYECTOS - REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
71675612 |GOMEZ MARIO NICOLAS DIRECTOR OPERATIVO MIEMBRO CONSEJO
1152186617 |GALLEGO GARCIA EDINSON COORDINADOR CENTRAL DE MONITOREO MIEMBRO CONSEJO
70728770|BLANDON OSPINA ROLANDO ADOLFO SUPERVISOR MIEMBRO CONSEJO
98614094 |RUEDA ECHAVARRIA CESAR ALBANY SUPERVISOR MIEMBRO CONSEJO
71228872 |SANCHEZ TEJADA JUAN FERNANDO SUPERVISOR MIEMBRO CONSEJO
15325839|BARRERA MONSALVE GERMAN GUILLERMO VIGILANTE MIEMBRO CONSEJO
98462442 |CHAVARRIA CHAVARRIA ALVARO RUBELIO SUPERVISOR MIEMBRO CONSEJO
98707609 |LONDORNO VEGA GERMAN DARIO VIGILANTE MIEMBRO CONSEJO
1046667891|ZULETA ARANGO CAMILO ANTONIO VIGILANTE MIEMBRO CONSEJO
8460919|BETANCUR NIETO MANUEL ALBERTO SUPERVISOR MIEMBRO CONSEJO
1036392864 |VALENCIA ZULUAGA YEISON OVIDIO PROGRAMADOR MIEMBRO JUNTA VIGILANCIA
70253769 | ARBOLEDA BUILES WILLIAM ARIEL SUPERVISOR MIEMBRO JUNTA VIGILANCIA
71213626 |GRISALES GARCIA EDGAR ALBERTO SUPERVISOR MIEMBRO JUNTA VIGILANCIA
1128482942|0CAMPO HERNANDEZ YORMAN DAVID JEFE DE OPERACIONES MIEMBRO JUNTA VIGILANCIA
71185772 |VELASQUEZ ARENAS MIGUEL SUPERVISOR MIEMBRO JUNTA VIGILANCIA
71335208 |RESTREPO MORENO EDUIN SUPERVISOR MIEMBRO JUNTA VIGILANCIA
98670947 [JUAN DAVID ARISTIZABAL ARISTIZABAL REVISOR FISCAL PRINCIPAL - DESIGNADO A Y G AUDITORES S.A.S
43683345 |ZAPATA RESTREPO NIDIA JANNETH REVISOR FISCAL SUPLENTE - DESIGNADO AY G AUDITORES S.A.S
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Nit. 890.982.458-1

3. Que las personas indicadas en el numeral anterior, recibieron durante el afio 2021
una remuneracion total por valor de 1.497.773.660 por concepto de (salarios,
compensaciones, comisiones, bonificaciones, etc.).

La presente certificacion se expide en la ciudad de Medellin a los 29 dias del mes
de marzo de 2022 con destino a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
— DIAN.

CARLOS ARIEL CORREDOR SILVA
Representante Legal
Cooperativa de Vigilancia y Seguridad Profesional de Antioquia COOPEVIAN.
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Nit. 890.982.458-1

7. Los nombres e identificacién de los Fundadores

Ao gravable | Tipo de UOCD . N?'_ De. ) Primer apellido | Segundo apellido | Primernombre | Otros nombres
i documento | identificacion
informado | persona fundador fundador fundador fundador
fundador fundador
2021 N CC 222222222 |VELEZ GILDARDO
2021 N CC 3512746|/ARREDONDO RAMIREZ RUBEN ANTONIO
2021 N CC 8396830|BETANCUR TEJADA JOSE LIBARDO
2021 N CC 574083 |CARDONA JARAMILLO ANTONIO DE JESUS
2021 N CcC 2697012 |GOMEZ VALLE MAGNALIO ANTONIO
2021 N CcC 222222222 |PEREANEZ JAIRO ENOC
2021 N CC 3602133|DUQUE ARBOLEDA AICARDO DE JESUS
2021 N CC 783702 |ACEVEDO SOTO JESUS MARIA
2021 N CC 8257353|URREGO ARDILA ANTONIO MARIA
2021 N CC 222222222|DIAZ JOSE IGNACIO
2021 N CC 222222222 |BETANCUR CARLOS
2021 N CC 222222222 |SAN MARTIN CRISTOBAL
2021 N CcC 222222222 |MORALES LIBARDO
2021 N CcC 222222222 |GONZALEZ IGNACIO
2021 N CC 222222222 |SALVADOR HIGUITA MANUEL
2021 N CC 222222222|DIAZ IGNACIO
2021 N CC 8226819| TANGARIFE CARDONA MANUEL SALVADOR
2021 N CC 222222222 |0SPINA MIGUEL
2021 N CC 13265042 |ARANGO ARANGO MIGUEL ANTONIO
2021 N CC 2772043|ARIAS ARBOLEDA MIGUEL ANGEL
2021 N CC 8230612 |ACEVEDO SOTO PEDRO ANTONIO
2021 N CC 222222222 |RAMIREZ RAMON
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Nit. 890.982.458-1

Medellin, 30 de marzo de 2022

Sefores
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

La Ciudad

Asunto: Informacién sobre Fundadores de la Cooperativa de Vigilancia y
SeguridadProfesional de Antioquia COOPEVIAN CTA.

Respetados Sefiores:

En las calidades de Representante Legal y de Revisor Fiscal Designado por la
Firma A y G Auditores S.A.S, de la Cooperativa de Vigilancia y Seguridad
Profesional de Antioquia COOPEVIAN CTA, identificada con Nit 890.982.458-1
condomicilio en el Municipio de Medellin.

Nos permitimos dar fe y Certificar que se realizaron las respectivas gestiones para
conocer los nombres e identificaciones de los asociados Fundadores ante la
Céamara de Comercio y la Superintendencia de Vigilancia, buscando obtener en
dichas entidades la copia del acta de constitucion para poder extraer la
informacionde los Fundadores, sin ser posible adquirir este documento y en
nuestro archivo tampoco existe, dado que COOPEVIAN CTA cuenta con mas de
44 afos de creacion, para cumplir con esta informacidon se tomoé registros
histéricos no oficialesque no permiten tener absoluta certeza sobre la completa
autenticidad de la informacion.
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La informacion obtenida se utilizo para diligenciar el formato 2530 del Prevalidador
de Registro Tributario Especial ESAL, y para dar cumplimiento al articulo 364-5
deRegistro web y remision de comentarios de la sociedad civil. En el numeral 7.
nombres e identificacion de los fundadores.

Cualquier inquietud estamos atentos a aclararla

Atentamente,

jo;y:v\c{ Q i J [ ac&éq S

CARLOS ARIEL CORREDOR SILVA JUAN DAVID ARISTIZABAL A
Representante Legal Revisor Fiscal

Cooperativa de Vigilancia y Seguridad Designado A Y G Auditores S.A.S
Profesional de Antioquia COOPEVIAN. TP 121672-T
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8. El monto del patrimonio a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.

El monto del patrimonio a diciembre 31 de 2021 es de $30.478.046.389,66

9. En caso de recibir donaciones, la identificacion del donante y el monto de la
donacion, asi como la destinacion de la misma y el plazo proyectado para el
gasto o la inversién. Para tales efectos se entiende que la donaci6én a una
entidad del Régimen Tributario Especial es una autorizacion de publicar los
datos que contiene el registro.

N/A para esta Cooperativa

10. Cuando las donaciones se perciban en eventos colectivos, sin que sea
posible, la identificacion particular de los donantes, se debera inscribir el
monto total percibido, la fecha y la destinacion del mismo.

N/A para esta Cooperativa

11. Un informe anual de resultados que prevea datos sobre sus proyectos en
curso y los finalizados, los ingresos, los contratos realizados, subsidios y
aportes recibidos, asi como las metas logradas en beneficio de la comunidad.

A continuacion, se adjunta informe de gestion afio 2021.
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COOPEVIANI

EESEGURIDAD PRIVADA =
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CONSEJO DE
ADMINISTRACION
Y LA GERENCIA

Cuernda y respelada comunicad
ranriada y demas partes
interesadze, reciban de nuestra
parlz un calido y lrzlemszl saludo,
desedndoles mucha salud y
prosperidad en sus hogares e
gualmenle en el desarrcllo de
tndas las metas v ingros fraradns
para sete ano 2022,
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Es muy satisfactorio para nosotros poder presentar
a través de este informe, los excelentes resultados
que obtiene nuestra cooperativa durante el afio
2021, el re ejo del trabajo mancomunado, el
liderazgo y los deseos de acertar de todos nosotros
los que hacemos parte de Coopevian, de la mano
de todos nuestros aliados estratégicos. A todos
ustedes nuestro reconocimientoy agradecimiento
especial.

Durante este 2021 celebramos con beneplacito los
45 afos de existencia de nuestra cooperativa,
celebraciones que no pudieron desarrollarse en
este nuevo quinquenio de vida por la situacion de
pandemia, peroque encamindnuestrosesfuerzosa
impulsar nuestra marca a través de medios de
comunicacion radiales, digitales y escritos. En el
marco de esta celebracion, con orgullo les
compartimos los reconocimientos otorgados por el
Gobierno Nacional, Departamental y Municipal,
exaltandonos el compromiso, entrega, dedicacion y
aporte a la sociedad, por medio del ofrecimiento de
trabajo digno y honesto, asi como también
proporcionar seguridad y tranquilidad a nuestros
clientes y usuarios:

e MENCION DE RECONOCIMIENTO por la
Honorable Cdmara de Representantes.

e ORDEN AL MERITO CIVICO Y EMPRESARIAL
JORGE ROBLEDO EN GRADO PLATA por la
Honorable Asamblea Departamental de
Antioquia.

 RECONOCIMIENTO EN NOTA DE ESTILO por el
Honorable Concejode Medellin. /

Importante resaltar la valoraciéon que hacen los
entes certi- cadores al concedernos luego de los
procesos de auditoria externa, la continuidad de
nuestros certi cados en Calidad, Seguridad y
Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental, BASC y
Responsabilidad Social Empresarial; adicionalmente
seguimos trabajando en el proceso de
implementacion de la norma ISO 18788 para luego
tras un proceso de auditoria, obtener la certi cacion
en esta norma tan importante para las
organizacionesde seguridad privada.

Informe Social y Econéomico 2021 7
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Continda siendo muy significativa nuestra participacion en los diferentes gremios tanto
del sector de seguridad privada como del sector cooperativo, aportando activamente en
las mismas haciendo parte de sus Juntas Directivas, asi:

« ANDEWVIP (Miembros principales de Junta Directiva).

« ASCOOVIP (Miembros principales de la Juntade Direclores).
« CONFECQOP (Miembro suplente del Consejo de Direccion).
+ BASC (Miembro principal de la Jurta Directiva).

* FENALCO (Delegadoante la Asamblea General).

Es importante informarles sobre los procesos juridicos que hemos venido desarrollando
frente a entidades del Estado y otros, buscando el beneficio colectivo y a su vez buscando
nulidad y restablecimiento del derecho. En cuanto al tema de la Unidad de Gestion de
Pensiones y Parafiscales — UGPR se fijaron los términos para alegatos de conclusion
pasando luego a fallo de primera instancia. En segundo lugar, frente a la devolucién de
apories parafiscales y de salud, en enero de 2021 se presentd la demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho; el Tribunal Administrative de Antioguia profirié auto de cierre
probaterio (febrero de 2022), quedando pendiente la presentacion de alegaciones y
sentencia de primerainstancia

Adicionalmente, el acompanamiento de nuestros asesores juridicos en temas laborales,
disciplinarios y de seguridad privada, se ve reflejado en parte en los siguientes datos:

82 atenciones ademandas de crden laboral.

« T9respuestas aderechos de peticion.

+ 25respuestas atutelas.

« 16 respuestas areguerimientos de la Supervigilancia

« 67 respuestas a solicitud de indemnizacién de usuarios del servicio.

* 139 acompafnamientos a procesos de exclusion, conceptos técnicos, recursos y
apelaciones.

Ademas de las audiencias de conciliacion de tipo civil y laborales ante el Ministerio de Trabajo,
asesoriaalosdiferentesentesde orden social, acompanamientoen Asambleas, etc.

En cuanto a la parte financiera, el afio 2021 tuvo un buen comportamiento a pesar de las
dificultades que se continuaron presentado con el tema de la pandemia a nivel general,
COOPEVIAN cerrd el ano con valores bastante positivos y pudo sostener todos los
beneficios cooperativos alacomunidadAsociaday alosempleados.

El ano 2021 continud enmarcado dentro de la incertidumbre econdémica a nivel global
generada por la pandemia del COVID-18 la cual nos llevé areplantear la forma de ejecutar
los procesos y se dic fuerza alavirtualidad.

Implementacién y puesta en marcha de la ndmina electronica. A partir de noviembre de
2021 entrd en vigencia la obligatoriedad para COOPEVIAN de presentar el reporte de la
némina electrdnica ante la DIAN; durante este ano se trabajd en coordinacion con el
operador electrénico NumRot y se cumplid oportunamente con esta obligacion tanto en la
primera transmision de la informacion como mens ualmente de ahi en adelante. En cuanto
a la presentacion de la némina electrénica es importante recalcar gue el reporte que se
implementdy que se esté transmitiendo mensualmente sdloincluye alos empleados.

VIGILADO SuperVigilancia R. 35937 de 09/05/2018

MEDELLIN Calle 62 N° 49 - 49 » PBX: 604 291 00 14 | RIONEGRO Diagonal SOB N° 46 - 21 « PBX: 604 53123 45 | BARRANQUILLA Cra. 52 No. 70 - 155 * PBX: 605 319 88 40

f O in Coopevian Binfo@coopevian.com @www.coopevian.com




COOPEVIAN

EESSEGURIDAD PRIVADA s
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Respecto al cumplimiento de las responsabilidades tributarias y obligatorias conlas
Entidades que nosvigilan y controlan se presentaron todas de forma cportuna

Como dato relevante el estado de cartera cerrd el ano con una disminucion del 14%
comparativamente con el periodo 2020, lo anterior como consecuencia del trabajo
conjunto gue se adelantd con la asesora juridica que brinda apoyo al proceso de
recuperacion de cartera.

En el ano 2021, el Consejo de Administracion luego de analizar los beneficios y la
atenciéon de la Caja de Compensacién Familiar, decide realizar el cambio a
COMFENALCO, a cuyo nuevo convenio se le viene realizando el seguimiento
correspondiente en el cumplimiento de todas las garantias adicionales ofrecidas ala
firma del contrato.

Realizamos también el convenio con Supermercados Consumo para la comunidad
asociada ubicada en el Area Metropolitana del Valle de Aburré; igualmente para el
personal que presta sus servicios en el Oriente cercano se hace el convenio
interinstitucional con Supermercados Simona. Los anteriores convenios con el
animo de obtener beneficios en descuentos en lacanasta familiar.

Siendo consecuentes con nuestro sentido cooperative, el Consejo de
Administracién ha impulsado a través del Programa Cooemprender la creacién de
una cocperativa de trabajo asociado de confecciones, gue busca en el futuro ser
uno de nuestros proveedores de uniformes. Adicionalmente, como condicion
especial, es que la cooperativa esté conformada por familiares de nuestros
asociados.

Informar la situacién de nuestros companeros pensionados lo consideramos de
especial interés, ya que tenemos una proyeccion para el afio 2022 de 35 personas
gue cumplen con la edad para jubilarse. Igualmente se encuentran pendientes 20
personas del anc 2021, de las cuales 16 estan pendientes por recibir la primera
mesada Con base enla informacion financiera con cargo al Fondode Pension Vejez
por Recaudo se reconocieron 24 auxilios por valor de $212.175.883 en el ano 2021.

Otro de los pendientes a desarrollar durante el 2021 era el tramite ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para crear nuestra propia
academia de seguridad privada. Para lograr este objetivo se realizaron varias
reuniones con el ente regulador, especificamente con el Dr. Orando Clavijo -
Superintendente y el Dr. Belalcézar — Delegado para el control. Luego de mesas de
trabajo en modalidad virtual, entre los asesores juridicos de Coopevian y
funcionarios de la Superintendencia, se elevd por parte de los Ultimos una solicitud
de concepto a la Oficina Juridica de la SVSP de la cual a la fecha no se ha obtenido
respuesta.

Frente al manejo de la pandemia y buscando garantizar la proteccién y la salud de
todos ustedes, la cooperativainvirtié aproximadamente 155 millones de pesos enla
distribucion de elementos de proteccion que fueron entregados a cada uno de los
asociados y empleados. Es momento también para recordar con tristeza a algunos
companeros gue fallecieron con ocasion de la pandemia, a ellos nuestro triste
recuerdo y a sus familias nuestras sinceras condolencias.
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Otroaspectoimportante en este ano 2021 fueron los
altos indices de ocurrencia de situaciones de
siniestralidad en los frentes de trabajo, lo que
ocasiond que llegdramos a reconocer
econdmicamente algunos danos o pérdidas que
afectaron a nuestros clientes y usuarios, en
ocasiones por descuido o negligencia por parte de
algunos companeros. Para este 2021 estas
indemnizaciones estuvieron alrededor de los 174
millones de pesos, donde un 78,6% fue aportado
por la cooperativa y el otro porcentaje a través de
imposiciones pecuniarias

La gestibn comercial para este ano 2021, arrojé
resultados Optimos de cumplimiento de manera
global, cumpliendo el presupuesto de ventas en un
101%, representado en 49 clientes nuevos con
valores aproximados a los 146 millones de pesos;
adicionalmente el plan de retencién de clientes tuvo
resultados positivos, ya que 190 clientes renovaron
su relacion comercial con la cooperativa.

Siendo consecuentes con los avances en
tecnologia y buscando el desarrollo més eficaz de
nuestros procesos, la cooperativa realizé
inversiones importantes en algunas herramientas
tecnolégicas como son la plataforma en gestion de
riesgos GIRE-360, plataformas de formacién virtual
como HACKUPy TRAING, la adecuacién de nuestra
Central de Operaciones que en préximos dias
entrard en funcionamiento. Igualmente, durante
este 2021 pudimos iniciar los proyectos planteados
en el 2020 como fueron el proyecto de gestién
documental, control d rondas online, convenios con
Consumo y Simona. Lo proyectos de orden
estratégico avanzan en el proceso de formulacion
de la mano de la direccibn de proyectos y
esperando la implantacién de la PMO (Project

Management Office). j ’Z
MARI M LAS GOMEZ

Esperamos que este informe social del ano 2021 2 / o :
sea de su completo agrado, que la informacién Fresidante donse;‘od?édmmmtracuén

iDios los bendiga!

registrada en este documento les posibilite tener <
una visién amplia del trabajo de todos los equipos p : ;
gue hacen parte de la cooperativa y los excelentes CARLOS ARIEL COﬁREDOR SILVA

resultados tanto financiera como operativamente,
siendo lo méas importante el componente social y
solidario.

Gerente General
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12. Los Estados Financieros de la Entidad.

A continuacion, se presentan los Estados Financieros, las revelaciones, dictamen de la
revisoria fiscal.
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COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PROFESIONAL DE ANTIOQUIA - COOPEVIAN CTA
NIT. 890.982.458-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
Al 31 de Diciembre de 2021 y 2020
Cifras en pesos colombianos

Activos NOTAS 2021 2020 VARIACION %
Activos Corrientes
Efectivo y Equivalente de efectivo 5 27,199,479,492 24,180,199,307 3,019,280,186 12%
Inventarios 6 195,567,309 177,905,056 17,662,253 10%
Cuentas por Cobrar Asociados 7.1 123,703,501 154,932,819 -31,229,318 -20%
Cuentas por Cobrar Empleados 7.2 5,125,000 9,057,898 -3,932,898 -43%
Cuentas por Cobrar Clientes 7.3 6,086,449,818 6,757,962,661 -671,512,844 -10%
Otras Cuentas por Cobrar 7.4 723,256,955 973,815,564 -250,558,609 -26%
Provision Cuentas por Cobrar 7.5 -753,910,022 -717,275,750 -36,634,272 5%
Anticipos 7.6 660,344,239 25,365,157 634,979,082 2503%
Anticipo de Impuestos 7.7 51,896,973 63,153,304 -11,256,331 -18%
Total Activo Corriente 34,291,913,266  31,625,116,017 2,666,797,249 8%
Activos No Corrientes
Activos Diferidos largo plazo 8 4,401,432,302 3,197,808,758 1,203,623,544 38%
Otras Inversiones 5 11,317,295 1,286,572 10,030,723 780%
Propiedad Planta y Equipo Neto 9 6,860,116,743 6,939,551,530 -79,434,787 -1%
Total Activo No Corriente 11,272,866,340  10,138,646,860 1,134,219,480 11%
Total Activos 45,564,779,606 41,763,762,877 3,801,016,729 9%
Pasivos NOTAS 2021 2020 VARIACION %
Pasivos Corto Plazo
Cuentas por Pagar y Otras 10 5,409,802,029 4,935,368,168 474,433,861 10%
Obligaciones Financieras - TC 4,262,624 1,683,254 2,579,370 153%
Costos y Gastos por Pagar 985,220,232 773,980,450 211,239,782 27%
® Retencion en la Fuente 38,128,671 50,025,386 -11,896,715 -24%
8 Retenciones y Aportes seg Social 1,935,012,569 1,830,509,895 104,502,674 6%
§ Otras Cuentas por Pagar 2,447,177,934 2,279,169,183 168,008,750 7%
o
f Impuestos Gravamenes y Tasas 287,851,247 299,346,546 -11,495,299 -4%
% Impuesto a las Ventas 287,851,247 299,346,546 -11,495,299 -4%
§ Fondos Sociales 11 2,180,856,543 1,458,295,285 722,561,259 50%
Ti Fondo de Educacién 5,719,110 29,684,108 -23,964,998 -81%
'?; Fondo de Solidaridad 4,157,473 9,526,028 -5,368,555 -56%
i Bienestar Social 1,878,126,486 1,371,304,174 506,822,312 37%
<8( Fondo Social para otros Fines 292,853,474 47,780,974 245,072,500 513%
5
>
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Pasivos NOTAS 2021 2020 VARIACION %
Otros Pasivos Corto Plazo 12 2,659,510,074 2,461,068,974 198,441,099 8%
Beneficios A Empleados Corto Plazo 167,013,464 151,487,246 15,526,218 10%
Beneficios Asociados Corto Plazo 2,188,648,683 2,033,878,350 154,770,333 8%
Ingresos anticipados 72,399,010 28,981,024 43,417,986 150%
Ingresos recibidos para terceros 8,186,578 19,736,908 -11,550,330 -59%
Consignaciones pendientes por 223,262,339 226,985,446 -3,723,107 2%
identificar
Total Pasivo Corto Plazo 10,538,019,893 9,154,078,973 1,383,940,920 15%
Pasivos Largo Plazo
Cuentas por Pagar LP 13 3,066,812,341 2,844,178,565 222,633,776 8%
M, Sanciones y Demandas - 3,066,812,341  2,844,178,565 222,633,776  7.8%
Asociados y Otras Indemnizaciones
Total Pasivo Largo Plazo 3,066,812,341 2,844,178,565 222,633,776 8%
Total Pasivos 13,604,832,234  11,998,257,538 1,606,574,696 13%
Patrimonio NOTAS 2021 2020 VARIACION %
Capital Social 14 25,407,170,734  23,291,082,004 2,116,088,730 9%
Aportes Temporalmente Restringidos 24,952,907,734  22,852,180,504 2,100,727,230 9%
Aportes Minimos no Reducibles 454,263,000 438,901,500 15,361,500 3%
Reservas 15 2,485,269,828 2,202,444,867 282,824,961 13%
Reserva Proteccion de Aportes 2,415,084,113 2,132,259,152 282,824,961 13%
Otras Reserva 70,185,715 70,185,715 0 0%
Fondo Destinacion Especifica 16 443,667,980 715,915,813 -272,247,833 -38%
Fondo Infraestructura Fisica 428,351,724 428,351,724 0 0%
Fondo Especial 15,316,256 287,564,089 -272,247,833 -95%
Excedente Acumulado NIIF 17 2,141,937,847 2,141,937,847 0 0%
Resultado del Ejercicio 18 1,481,900,982 1,414,124,808 67,776,174 5%

§ Total Patrimonio 31,959,947,372  29,765,505,339 2,194,442,033 7%

o)

% Total Pasivo mas Patrimonio 45,564,779,606 41,763,762,877 3,801,016,729 9%
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COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PROFESIONAL DE ANTIOQUIA - COOPEVIAN CTA
NIT. 890.982.458-1
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL POR FUNCION
Al 31 de Diciembre de 2021 y 2020
Cifras en pesos colombianos

NOTAS 2021

2020

VARIACION

%

Ingresos

Por Ventas y servicios

Servicio de Vigilancia y Escolta

Medios Tecnologicos para vigilancia
Total Ingresos por ventas y Servicios

19
105,603,413,254
994,374,034
106,597,787,288

97,231,326,312
927,617,203
98,158,943,516

8,372,086,942
66,756,830
8,438,843,772

9%
7%
9%

Egresos por Ventas y servicios 20

Costo Inventario Medios Tecnolégicos 600,540,589 598,712,121 1,828,468 0%
Beneficios Asociados 97,510,348,827 90,971,790,400 6,538,558,428 7%
Obra Medios Tecnologicos 45,835,848 60,044,328 -14,208,480 -24%
Retorno de Inversion 2,799,245,085 2,022,090,608 777,154,477 38%
Total Egresos por Ventas y servicios 100,955,970,349 93,652,637,457 7,303,332,893 8%
Margen Neto por Ventas y servicios 5,641,816,939 4,506,306,059 1,135,510,880 25%
Ingresos por Otros Servicios 21

Admision y Administracion 3,291,302,355 2,991,388,342 299,914,013 10%
Total Ingreso Neto 8,933,119,294 7,497,694,401 1,435,424,893 19%
Egresos Operacionales 22

Beneficios a empleados 2,186,955,455 2,042,407,282 144,548,172 7%
Gastos Generales 3,473,251,789 2,569,270,597 903,981,192 35%
Otros Gastos 1,120,376,370 442,910,323 677,466,047 153%
Depreciacion Propiedad Planta y Equipo 254,487,498 319,430,103 -64,942,606 -20%
Total Egresos Operacionales 7,035,071,111 5,374,018,305 1,661,052,806 31%
Excedente operacional 1,898,048,183 2,123,676,096 -225,627,913 -11%
Otros Ingresos 23

Ingresos Financieros 500,889,680 769,152,307 -268,262,627 -35%
Arrendamiento equipos de vigilancia 7,158,250 3,528,928 3,629,322 103%
Utilidad en venta de activos fijos o 4,000,000 -4,000,000 -100%
Recuperaciones 243,351,046 206,701,892 36,649,154 18%
Indemnizaciones por incapacidades 552,900,132 308,029,881 244,870,251 79%
Diversos - Aprovechamientos 3,026,686 4,098,853 -1,072,167 -26%
Total Otros Ingresos 1,307,325,793 1,295,511,861 11,813,933 1%
Otros Egresos 24

Gastos Financieros 1,387,792,695 1,420,079,488 -32,286,793 -2%
Deterioro de Cartera 203,192,560 455,651,647 -252,459,087 -55%
Costas procesos judiciales 8,954,372 13,650,232 -4,695,860 -34%
Indemnizaciones (o] 15,568,613 -15,568,613 -100%
Multas y Sanciones 6,345,800 1,942,230 4,403,570 227%
Otros Gastos Diversos 16,050,476 23,009,230 -6,958,755 -30%
Impuestos Asumidos 6,509,139 12,484,196 -5,975,057 -48%
Gastos Ejercicios Anteriores 94,627,951 62,677,511 31,950,440 51%
Total Otros Egresos 1,723,472,994 2,005,063,149 -281,590,155 -14%

Excedente Neto

4

;'
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1,481,900,982
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1,414,124,808

67,776,174
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COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PROFESIONAL DE ANTIOQUIA - COOPEVIAN CTA
NIT. 890.982.458-1
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
Al 31 de Diciembre de 2021 y 2020
Cifras en pesos colombianos

ANO 2020 DISMINUCIONES  AUMENTOS ANO 2021
APORTES SOCIALES
Aportes Temporalmente Restringidos 22,852,180,504 2,100,727,230  24,952,907,734
Aportes Minimos no Reducibles 438,901,500 15,361,500 454,263,000
RESERVAS
Reserva Proteccion de Aportes 2,132,259,151 0 282,824,963 2,415,084,114
Otras Reserva 70,185,715 0 0 70,185,715
FONDOS
Fondo Infraestructura Fisica 428,351,724 0 0 428,351,724
Fondo Especial 287,564,089 0 -272,247,833 15,316,256

UTILIDAD DEL EJERCICIO
Excedentes del Ejercicio
RESULTADO DE CONVERSION NIIF
Resultado de Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

1,414,124,808

2,141,937,847

29,765,505,339

1,414,124,808

1,414,124,808

1,481,900,982

3,608,566,842

1,481,900,982

2,141,937,847

31,959,947,372
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COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PROFESIONAL DE ANTIOQUIA - COOPEVIAN CTA
NIT. 890.982.458-1
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Al 31 de Diciembre de 2021 y 2020
Cifras en pesos colombianos

ANO 2021 ANO 2020 VARIACION %
ACTIVIDADES DE OPERACION:
Excedentes del Ejercicio 1,481,900,982 1,414,124,808 67,776,174 5%
Partidas que no afectan el Flujo de Efectivo
Deterioro Cuentas por Cobrar 203,192,560 455,651,647 (252,459,087) -55%
Anticipo de Impuestos 51,896,973 63,153,304 (11,256,331) -18%
Depreciacion Acumulada 254,487,498 319,430,103 (64,942,606) -20%
FLUJO DE EFECTIVO PROVISTO POR LAS
- 0,
OPERACIONES 1,991,478,013 2,252,359,862 (260,881,849) 12%
Inventarios (17,662,253) (64,211,079) 46,548,826 -72%
Cuentas x Cobrar 322,254,587  (1,154,536,620) 1,476,791,207 -128%
Diferidos 1,203,623,544 744,709,246 458,914,298 62%
Cuentas Por Pagar 474,433,861 465,156,429 9,277,432 2%
Impuestos - Gravamenes y Tasas (11,495,299) 166,534,481 (178,029,779) -107%
Fondos Sociales 722,561,259 (125,426,966) 847,988,225 -676%
Beneficios a empleados y asociados 198,441,099 796,304,534 (597,863,435) -75%
FLUJO DE EFECTIVO NETO ACTIVIDADES DE
. 0,
OPERACION 4,883,634,811 3,080,889,886 1,802,744,924 59%
ACTIVIDADES DE INVERSION:
Propiedades, Planta y Equipo 476,771,266 476,771,266 | - 0.00
FLUJO DE EFECTIVO NETO ACTIVIDADES DE
INVERSION 476,771,266 476,771,266 - 0.00
ACTIVIDADES DE FINANCIACION:
Reservas 282,824,961 263,623,918 19,201,043 7%
Aportes Sociales 15,361,500 24,843,500 (9,482,000) 100%
Aplicacion de excedentes 1,414,124,808 1,318,119,581 96,005,227 7%
FLUJO DE EFECTIVO NETO ACTIVIDADES DE "
, 0,
o FINANCIACION 1,712,311,269 1,606,586,999 105,724,270 7%
< . .
3 VARIACION. DE EF.E,CTIVO DURANTE EL ANO 3,019,280,186 2,774,441,059 244,839,126 9%
= (Aumento/Disminucién)
o
g EFECTIVO AL COMIENZO DEL PERIODO 24,180,199,307  21,405,758,247 2,774,441,059 13%
§ EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 27,199,479,492  24,180,199,307 3,019,280,186 12%
n
[32]
o
3 [
=
8 IS
A . PR > /
: 1P mysNa fowr Jh
— | / V1 / J -
g ” X\ {von) /q,.:‘{ i }gq‘,r‘& f (7// (/2%
> CARLOS A. CORHEDOR SILVA JUAN DAVID ARISTIZABAL A, MARIBEL TORRES TORRES
Represoentante Legal Revisor Fiscal TP 1216727 Contadora TP. 55226 7
Designado por AyG Auditores

MEDELLIN Calle 62 N° 49 - 49 » PBX: 604 291 00 14 | RIONEGRO Diagonal SOB N° 46 - 21 « PBX: 604 53123 45| BARRANQUILLA Cra. 52 No. 70 - 155 « PBX: 605 319 88 40

f O in Coopevian @info@coopevian.com @www.coopevian.com




COOPEVIAN

EESSEGURIDAD PRIVA DA s

Nit. 890.982.458-1

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2021
INFORME DE REVELACION

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE:

La COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PROFESIONAL DE ANTIOQUIA
COOPEVIAN C.T.A. identificada con el Nit. 890.982.458-1 fue reconocida como Entidad de
derecho privado, sin animo de lucro, mediante Resolucion N° 08846 de 1976 del
Departamento  Administrativo  Nacional de Cooperativas “DANCOOP”, hoy
Superintendencia de Economia Solidaria, su principal actividad es la prestacién del servicio
de Vigilancia y Seguridad Privada.

COOPEVIAN es una empresa asociativa constituida mediante acuerdo cooperativo suscrito
por los Asociados fundadores y adherentes, persona Juridica de derecho privado y con
naturaleza juridica de Cooperativa de Trabajo Asociado, especializada en Servicios de
Vigilancia y Seguridad Privada, Entidad de patrimonio y nimero de Asociados variable e
ilimitado, de duracion indefinida, cuyas actividades habran de realizarse con fines de interés
social y sin animo de lucro.

Vigilada y controlada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; con
licencia aprobada y renovada por cinco (5) afios mediante la Resolucién Numero
20184440035937 de mayo 9 de 2018, con cobertura para operar a nivel nacional. Con
Estatutos aprobados por la Asamblea General y adecuados segun lo preceptuado por el
Decreto 4588 de 2006 y con Regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones, los
cuales estan estructurados incluyendo las exigencias de la Ley 1233 de 2008. La ultima
reforma del Estatuto y el Régimen de Trabajo Asociado fue aprobada en la Asamblea
Extraordinaria celebrada el 25 de octubre de 2019, los cuales iniciaron vigencia a partir del
1 de enero de 2020.

La Cooperativa actla con responsabilidad limitada, en acatamiento del Articulo 9, de la Ley
79 de 1988 y del Articulo 8 del Decreto 356 de 1994; nimero de Asociados y Patrimonio
variable e ilimitado; su duracion es indefinida, tiene su domicilio principal en el Municipio de
Medellin (Antioquia), y agencias en el Municipio de Rionegro y la Ciudad de Barranquilla en
las modalidades de vigilancia fija, mévil y escolta a personas, vehiculos y mercancias, con
utilizacion de armas de fuego, sin armas y medios tecnolégicos; Asi mismo, servicio conexo
de consultoria, asesoria e investigacion en seguridad privada. Desde el afio 2020 se cuenta
con un puesto en la ciudad de Bogota.
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El domicilio principal es el Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia Republica de
Colombia y su ambito de operaciones comprende todo el territorio nacional, razén por la
cual podra establecer las sucursales y agencias que estime conveniente con previa
autorizacioén de la entidad gubernamental competente, conforme a las disposiciones legales
vigentes para la prestacién de servicios de Vigilancia y Seguridad Privada en Colombia.

El nimero de agencias o sucursales con que opera son tres (3), una oficina en Medellin,
una en Rionegro y otra en Barranquilla.

A diciembre 31 de 2021, COOPEVIAN contaba con 3.096 asociados, 49 empleados y 2
aprendices.

NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES:

La periodicidad con la que la informacion financiera se muestra al publico es anual, en el
transcurso de los tres primeros meses del afo.

Base de Contabilizacion

La entidad elaborara sus estados financieros con base ala Ley 1314 de 2009 que es la que
regula los principios de la Norma Internacional de Informacién Financiera para las
Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), que es el marco de referencia
adoptado y ofrece una estructura alternativa que puede ser aplicada por las entidades en
lugar del conjunto pleno.

Las NIIF para las PYMES incorporan principios de contabilidad que se basan en las NIIF
plenas pero que han sido simplificados para ajustarlo a las entidades. Es una norma
auténoma, disefiada para satisfacer las necesidades y capacidades de las pequefas y
medianas empresas (PYME), que se estima representan mas del 95 por ciento de todas las
empresas del mundo.

Se omiten algunos temas contenidos en las NIIF por su relevancia y no se permiten algunos
tratamientos de las politicas de contabilidad contenidas en las NIIF plenas por su
caracteristica de simplificacion.

Establecen los requerimientos de reconocimiento, medicién, presentacion e
informacion a revelar que se refieren a las transacciones y otros sucesos Yy
condiciones que son importantes en los estados financieros con propdésito de
informacion general. También pueden establecer estos requerimientos para
transacciones, sucesos y condiciones que surgen principalmente en sectores
industriales especificos. Las NIIF se basan en un Marco Conceptual, el cual se
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refiere a los conceptos presentados dentro de los estados financieros con propdsito
de informacién general.

Se organiza por temas, presentandose cada tema en una Seccién numerada por separado.
Reconocimiento de los Elementos de los Estados Financieros

Los Estados Financieros reflejan los efectos financieros de las transacciones y otros
sucesos, agrupandolos en grandes categorias, de acuerdo con sus caracteristicas
econdmicas. Estas grandes categorias son los elementos de los Estados Financieros. Los
elementos relacionados directamente con la medida de la situacion financiera en el Balance
son los activos, los pasivos y el patrimonio neto. Los elementos directamente relacionados
con la medida del desempefio en el Estado de Resultados son los ingresos, los costos y
gastos.

A continuacion, se establecen las politicas a considerar para el reconocimiento de cada uno
de los elementos de los Estados Financieros:

a. Activos: Se reconoce un activo en el Estado de Situacion Financiera cuando:
i) es probable que se obtenga del mismo, beneficios econémicos futuros para la
entidad, vy, i) Que dicho activo tenga un costo o valor que pueda ser medido
razonablemente. Si el hecho econémico no cumple este requisito, debe ser
tratado como un gasto del periodo.

b. Pasivos: Se reconoce un pasivo en el Estado de Situacion Financiera cuando:
i) es probable que del pago de la obligacion en el momento presente se derive
la salida de recursos que tienen incorporados beneficios econdmicos, y, ademas
ii) que la cuantia del desembolso pueda ser determinada razonablemente.

c. Ingresos: Se reconoce un ingreso en el Estado de Resultados, cuando: i) se ha
percibido un incremento en los beneficios econdmicos futuros, que tienen
relacion con un incremento en los activos o una disminucién de los pasivos, VY,
ademas ii) el valor del ingreso es cuantificable y puede ser valorado
razonablemente.

d. Costos y gastos: Se reconoce un costo o un gasto en el Estado de Resultados
cuando i) surge una disminucion de los beneficios econdmicos futuros
relacionados con la disminucion en los activos o el incremento en los pasivos, v,
ademas i) el costo o gasto es cuantificable y puede ser valorado
razonablemente.
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NOTA 3. MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION

COOPEVIAN utiliza el peso colombiano como su moneda funcional y de presentaciéon de
Estados Financieros. Se ha determinado considerando el ambiente econémico en el cual
la entidad desarrolla sus operaciones.

NOTA 4. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD

Atendiendo a la Ley 1314 de 2009 y sus decretos reglamentarios, COOPEVIAN adopta las
politicas descritas en las denominadas Normas Internacionales de Informacién Financiera
para Pymes, emitidas por IASB (Internacional Accounting Standards Board), las politicas
se compilaron en el manual de politicas contables.

Se establece que los Estados Financieros deben ser preparados y presentados de acuerdo
con las politicas contables indicadas en el Manual de Politicas contables bajo NIIF de tal
forma que reflejen fielmente la situacion financiera de la ENTIDAD. Concretamente para su
preparacion se debe tener en cuenta que:

a. Debe cumplir en forma rigurosa con las politicas relacionadas con los objetivos
de la informacion contable y de los Estados Financieros; caracteristicas,
requisitos y principios de la informacién financiera; del reconocimiento de los
elementos de los Estados Financieros y con la politica de medicion y valoracion
de los elementos de los Estados Financieros.

b. Deben ser preparados mediante la aplicacion de politicas contables uniformes
con respecto al afio anterior para permitir su comparabilidad.

c. Los Estados Financieros se deben presentar en forma comparativa con los del
afio anterior. En la presentacion se debe utilizar el mismo orden, clasificacion,
nombre de las cuentas y los mismos criterios en su estructura.

d. Cualquier reclasificacion o modificacion que se efectle en el afio corriente
implicara una modificacion en la presentacion del estado financiero del afio

anterior para efectos comparativos. Este debera ser revelado en nota a los
Estados Financieros indicando los elementos que han sido reclasificados.
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f. Las cifras se deben presentar siempre en pesos colombianos y se debe revelar
este hecho en los encabezados de los Estados Financieros.

g. Cada estado financiero debe indicar claramente lo siguiente en sus
encabezados: Nombre de la Cooperativa, nombre del estado financiero, fecha
de corte o periodo que cubre, unidad monetaria en que estan expresados los
Estados Financieros (segun lo indicado en el literal anterior), los dos afios
comparativos (iniciando siempre por el afio corriente y al lado las cifras de los
afnos anteriores).

h. Se debera hacer referencia en el cuerpo del Estado de Situacién Financiera y
del Estado de Resultados a las notas a los Estados Financieros que contengan
explicaciones, detalles o informacion adicional sobre las cuentas de estos
Estados Financieros.

i. Se debe revelar en notas a los Estados Financieros la informacion adicional
necesaria de los hechos econdmicos y sociales relevantes que ayuden a la
comprension de los mismos, por parte de los diferentes usuarios. Las
revelaciones se indican en cada politica especifica.

A continuacion, se describen las principales politicas y practicas contables:

EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Bajo esta denominacion se agrupan las cuentas representativas de los recursos de liquidez
inmediata con los que cuenta la Cooperativa y que utiliza para cubrir obligaciones producto
del desarrollo de su objeto social.

La Cooperativa reconocera un activo financiero como efectivo y equivalentes de efectivo en
su balance, cuando el efectivo sea recibido y cuando la Cooperativa se convierta en parte,
segun las clausulas contractuales del instrumento financiero. Para el caso particular estara
compuesto por sumas de dinero mantenidas en caja general, cajas menores, bancos y otras
entidades del sistema financiero.

Haran parte de la Cuenta Efectivo y Equivalentes de COOPEVIAN, las siguientes:

1. Caja general.
2. Cajas menores.
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3. Bancos y otras entidades (fiducias, fondo de valores con vencimiento inferior a
180 dias).

4. CDTs con vencimientos hasta 180 dias o inferiores.

5. Inversiones con vencimiento hasta 180 dias o inferiores.

Con posterioridad al reconocimiento y medicién inicial se valoraran las cuentas de Efectivo
y Equivalentes de la siguiente manera:

1. Para las cuentas de efectivo, caja, bancos, cuentas corrientes y de ahorro de
disponibilidad inmediata se realiza su valoracion posterior al costo en libros.

2. Para las inversiones menores a 180 dias, se utilizara la metodologia del costo
amortizado utilizando el método de tipo de interés efectivo en consideracion a
los criterios de materialidad o importancia relativa.

3. Este rubro esta compuesto por los activos de alta liquidez y disponibilidad
inmediata que tiene la Cooperativa, como las inversiones que se tienen en los
bancos y entidades financieras. A la fecha la Cooperativa no tiene ninguna
limitacién ni restriccion del efectivo, existe una reciprocidad en Davivienda,
donde se debe tener un promedio mensual de $3.000 millones con el fin de que
no genere costo el manejo de las tarjetas débito donde se consigna la némina
de asociados y empleados. Dentro de sus politicas de control interno, se
establece que en caso que exista tal situacion se reclasificard en un grupo
diferente al de efectivo y equivalentes de efectivo.

A su vez estas politicas establecen que los cheques que sean girados y no
entregados al final de cada periodo, deberan ser reclasificados a la respectiva
cuenta del pasivo, al igual que las consignaciones pendientes por identificar
seran registradas en una cuenta del pasivo como un menor valor del disponible.

4. Este rubro estd compuesto por los activos de alta liquidez y disponibilidad
inmediata que tiene la Cooperativa, como las inversiones que puedan tenerse
en encargos fiduciarios a la vista.
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INVERSIONES

Aplica para las siguientes inversiones en titulos de deuda de renta fija:

o

Certificados de depdsitos a término CDT.

b. Encargos fiduciarios o carteras colectivas que no cumplan con la definicion de
equivalentes de efectivo, citada en la politica contable NIIF de efectivo.
Instrumento de deuda: Bonos ordinarios y TES.

d. Otrasinversiones aprobadas por la Gerencia y el Consejo de Administracion que
no estén dentro del alcance de otra politica contable NIIF.

o

La Cooperativa soélo reconocera sus inversiones como instrumento financiero del activo
cuando se convierta en una parte de las condiciones contractuales del instrumento.

La Cooperativa medira las inversiones de la siguiente forma:

a. Los instrumentos de deuda se mediran al costo amortizado utilizando el método
del interés efectivo.
b. Todas las demas inversiones se mediran al costo menos el deterioro del valor.

A la fecha la Cooperativa no tiene ninguna limitacion ni restriccion del efectivo. Dentro de
sus politicas de control interno, se establece que en caso que exista tal situacion se
reclasificard en un grupo diferente al de efectivo y equivalentes de efectivo.

Lo anterior, con el fin de que el saldo contable de los rubros de efectivo y equivalentes de
efectivo, estén alineados en cada periodo con los extractos bancarios. Las inversiones
realizadas en los encargos fiduciarios mes a mes se actualizan con base en la informacién
suministrada por los fondos.

En el proceso de conversion a las Normas internacionales de informacién financiera
NIIF para pequefias y medianas empresas PYMES, se reclasifica el valor de las
inversiones permanentes dentro del rubro de “Efectivo y Equivalentes de Efectivo”,
ya gue son recursos con los que la Cooperativa cuenta de forma inmediata, no
existe restriccion de uso, ni limitaciones especificas de uso.

INVENTARIOS
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a. Mantenidos para la venta en el curso normal de las operaciones;
b. En forma de materiales o suministros, para ser consumidos en el proceso de la
prestacion de servicios.

La entidad medira los inventarios al menor valor entre el costo y el precio de venta estimado
menos los costos de terminacion y venta.

COOPEVIAN CTA es una cooperativa de trabajo asociado que tiene por objeto social
prestar servicios de vigilancia y seguridad privada, a través de la Resolucion No. 6189 del
19 de septiembre de 2009 por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, se da autorizacion para el uso de equipos de seguridad electrénica, para
complementar el servicio de vigilancia humana.

Los inventarios de la Cooperativa de acuerdo a la normatividad local estan clasificados en
tres grupos asi:

a. Equipos Electronicos: Dentro de este rubro encontramos las camaras, DVR,
UPS, televisores, control de rondas, domos, entre otros equipos electronicos.

b. Accesorios para circuito cerrado de television y PC: Como son cables UTP
interior y exterior, video balum, discos duros, tass transpoder, y en general
todos aquellos elementos necesarios para la puesta en funcionamiento de
los equipos electrénicos

c. Materiales de obra civil: conformados por cables, tornillos, grapas, curvas,
conectores, cajas, tomas aéreas, alambres, entre otros, necesarios para la
adecuacion de las instalaciones internas y externas para el funcionamiento
de todo el sistema de circuito cerrado de television.

CARTERA DE CREDITO Y CUENTAS POR COBRAR

Esta politica no aplica para Anticipos y Avances que se clasifican en las cuentas contables
de:

a. Gastos pagados por anticipado, cuando el pago por el servicio o bien se haya
realizado antes de que la Cooperativa obtenga el derecho de acceso a tales
bienes y servicios.

b. Gasto en el estado de resultados, cuando el servicio ya se ha ejecutado o el bien
se haya recibido a la fecha de presentacion y

c. Propiedades, planta y equipo, inventario, activos intangibles, o propiedades de
inversion cuando el anticipo esté destinado para la adquisicion de éstos.

VIGILADO SuperVigilancia R. 35937 de 09/05/2018

MEDELLIN Calle 62 N° 49 - 49 » PBX: 604 291 00 14 | RIONEGRO Diagonal SOB N° 46 - 21 « PBX: 604 53123 45| BARRANQUILLA Cra. 52 No. 70 - 155 « PBX: 605 319 88 40

f O in Coopevian ginfo@coopevian.com @www.coopevian.com




COOPEVIAN

EESSEGURIDAD PRIVA DA s

Nit. 890.982.458-1

Las partidas correspondientes a la Cartera de Crédito y otras cuentas por cobrar se
reconoceran en el Estado de Situacion Financiera cuando la Cooperativa se convierta en
parte del contrato conforme a las clausulas del instrumento financiero.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial la Cooperativa valorara la Cartera de Crédito
y otras cuentas por cobrar a su costo amortizado utilizando el método del tipo de interés
efectivo a la tasa pactada con el asociado o tercero.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Esta politica aplica para aquellos activos tangibles que la Cooperativa mantiene para su
uso en la prestacion de servicios, para arrendarlos a terceros o con propoésitos
administrativos y espera usar durante mas de un (1) afio y que no se encuentren dentro del
alcance de la politica de Propiedades de Inversion.

Definidos como el conjunto de bienes de naturaleza tangible adquiridos, construidos o en
proceso de construccion cuya permanencia en la empresa va mas alla de un (1) afio, los
cuales son destinados para el desarrollo del giro normal de las operaciones del negocio y
gue por lo tanto no estan destinados para la venta.

En el afio 2021 con base en las “NIIF para Pymes, seccién 10, Politicas contables,
estimaciones y errores” se actualizo la politica contable de Propiedad, planta y equipo, con
el fin de minimizar los efectos que tiene la forma inicial de registro de los activos menores
a 50UVT, los cuales se deprecian a una sola cuota y en Renta generan un porcentaje que
no es deducible, con lo cual se incrementa el valor a pagar por impuesto de renta. Dicha
modificacion fue propuesta por la Direccidon Financiera con el apoyo de la Revisoria Fiscal
y la Gerencia y aprobada por el Consejo de Administracion.

El texto madificado fue realizado en la parte de Reconocimiento y Medicién quedoé de la
siguiente forma:

“g. Los elementos de oficina, equipos de comunicacion y computacion que sean inferiores
a 50 UVT se llevaran directamente al gasto y su control se realizara desde el médulo de
inventarios del almacén. Se implementaran controles administrativos que ayuden a su
correcto manejo”.

La aplicacion de este nuevo procedimiento tuvo lugar a partir del 1 de julio de 2021.

Con posterioridad a la medicion inicial la Cooperativa Medira su propiedad planta y equipo
por el costo menos depreciacidn menos deterioro de valor.

Activos intangibles
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a. Se espera obtener beneficios econdémicos futuros,
b. Se posea el control y
c. sean plenamente identificables.

Se realizara el reconocimiento de un Activo intangible evaluando la posibilidad de recibir
beneficios econdmicos del mismo mediante la estimacion de los beneficios futuros en
cuanto a retornos de inversion. Su costo o valor debera ser medido con fiabilidad y no surge
como resultado de un desembolso interno en un elemento intangible.

Un activo intangible se reconocerd si, y solo si:

a. Es probable que los beneficios econdmicos futuros esperados que se han
atribuido al activo fluyan a la entidad;

b. El costo o el valor del activo puede ser medido con fiabilidad; y

c. El activo no es resultado del desembolso incurrido internamente en un elemento
intangible.

d. Un activo intangible es un activo identificable, de caracter no monetario y sin
apariencia fisica.

e. Que sean controlables: Se refiere a la capacidad que tiene la Cooperativa para
obtener los beneficios econdémicos futuros que proceden del activo intangible,
bien sea por derechos de tipo legal u otro tipo, ademas la capacidad de restringir
el acceso a dichos beneficios a otras personas.

La Cooperativa elegirA como politica contable el modelo del costo para los activos
intangibles, un activo intangible se contabilizard por su costo menos la amortizacion
acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por deterioro del valor.

Pasivos estimados y provisiones seccién 21 NIIF para pymes

La Cooperativa aplica esta politica contable al contabilizar sus provisiones, y pasivos de
caracter contingente, correspondiente alas demandas vy litigios en contra de la Cooperativa.

Los pasivos contingentes que a juicio de la Cooperativa estime conveniente, seran objeto
de evaluacion continua por parte de la Gerencia, a través del Area de Contabilidad, con el
fin de asegurar que su evolucion se refleja apropiadamente en los estados financieros.
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SITUACION RECONOCIMIENTO REVELACIONES

Si la Cooperativa posee una | Se procede a reconocer .
Se exige revelar

obligacion presente que una provision por el . g
. informacion sobre la
probablemente exija una valor total de la L,
. o provision.
salida de recursos. obligacion.

Si la Cooperativa posee una
obligacion posible, o una Se exige revelar
s No se reconoce . s
obligacion presente, que provision informacion sobre el
pueda o0 no exigir una salida ' pasivo contingente.
de recursos.

Si la Cooperativa posee una

obligacion posible, o una .
No se exige revelar

obligacion presente en la No se reconoce S,
. L, ningan tipo de
gue se considere remota la provision. . e
o . informacion.
posibilidad de salida de
recursos.

Las provisiones deben revisarse en cada fecha del Estado de situacion Financiera, y
ajustarse para reflejar la mejor estimacién en el momento.

En el caso de que ya no sea probable la salida de recursos, para cancelar la obligacion
correspondiente, se procedera a reversar la provisién. En caso de existir cambio a las
estimaciones, éstos se contabilizaran como cambios en la estimacién contable de acuerdo
a lo establecido en la Seccion 10 NIIF PYMES.

FONDOS SOCIALES

La Cooperativa, reconocera como pasivos los fondos sociales que posee la entidad que
cumplan con las siguientes condiciones:

a. Que la Entidad tenga una obligacion en la fecha sobre la que se informa como
resultado de un suceso pasado.
b. Que sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra que de lo

contrario) que la Entidad tenga que desprenderse de recursos que reporten
beneficios econdmicos, para liquidar la obligacion.
c. Elimporte de la obligacion pueda ser estimado de forma fiable.
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Conforme al cumplimiento de estas condiciones la Cooperativa posee los siguientes fondos
que cumplen condiciones de reconocimiento:

1. Fondo de Educacién

2. Fondo de Solidaridad

3. Fondo de Bienestar Social

4. Fondo Social para Otros Fines

Los fondos sociales de Solidaridad y Educacion tendran su medicion posterior al valor en
libros. Al tratarse de dineros de ejecucién programada en un periodo de un afio, no
requieren medicién especial que incorpore aplicacion de tasas implicitas.

Los fondos sociales diferentes a los anteriores, podran optar por aplicar metodologias de
medicién que incorporen tasas implicitas que refleje el valor del dinero en el tiempo de
acuerdo a criterios de materialidad y relevancia de la informacién financiera.

Si la Cooperativa opta por no establecer mediciones con tasas implicitas medira estos
fondos sociales a valor en libros.

Beneficios a empleados y asociados

Los beneficios a empleados representan las retribuciones al personal vinculado o asociado
a COOPEVIAN, los cuales se otorgan en contraprestacion de los servicios prestados. Se
establecen en virtud de las normas legales vigentes aplicables a la relacién laboral en el
caso de empleados y relacién de prestacién de servicio en caso de los asociados a la
Cooperativa de Trabajo Asociado. Esta politica ilustra su tratamiento contable, tomando
como referencia las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF para pequefias
y medias empresas PYMES, Seccién 28.

a) Beneficios a corto plazo empleados
b) Beneficio a largo plazo empleados
c) Beneficios a corto plazo asociados
d) Beneficios a largo plazo asociados

Los beneficios conocidos desde la fecha de inicio del periodo contable, se reconoceran
gradualmente segun el tiempo laborado durante el mismo. La Cooperativa considera como
beneficios conocidos desde el inicio del periodo contable las vacaciones, las cesantias, la
prima de servicio y los intereses sobre las cesantias.

Anualmente se efectuard una consolidacién de las cesantias, prima, vacaciones, e
intereses sobre cesantias, la cual constituye la base para su ajuste contable respecto al
pasivo existente en dicho momento.
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La cooperativa agrupa dentro de los beneficios a corto plazo, aquellos otorgados a los
asociados, pagaderos en un plazo no mayor a los doce meses siguientes al cierre del
periodo en el que se ha generado la obligacion o prestado el servicio, a saber:
compensacion ordinaria mensual, auxilio de nocturnidad, auxilio de movilizacion, auxilio de
alimentacion, auxilio de comunicacion, bonificacion semestral, descanso anual
compensado, reconocimiento economico del descanso anual, aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales enmarcados dentro del Régimen de Trabajo Asociado,
autorizado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Aportes sociales

Las aportaciones de socios de entidades Cooperativas e instrumentos similares son
patrimonio si:

13.La Entidad tiene un derecho incondicional para rechazar el rescate de las
aportaciones de los socios, 0

14.El rescate estd incondicionalmente prohibido por la Ley local, por el
Reglamento o por el Estatuto de la Entidad.

La Cooperativa COOPEVIAN reconocera un instrumento de patrimonio cuando los aportes
sociales tengan por ley o por estatutos el derecho incondicional de rechazar su rescate.

La Cooperativa medira los instrumentos de patrimonio al valor razonable del efectivo u otros
recursos recibidos o por recibir, neto de los costos directos de emision de los instrumentos
de patrimonio.

Ingresos ordinarios, seccion 23 NIIF pymes

Esta politica contable debe ser aplicada al reconocer ingresos procedentes de las
siguientes transacciones:

a. Ingresos por los servicios de vigilancia, seguridad privada y conexos.

b. Ingresos por Medios Tecnoldgicos

c. Los ingresos por administrativos y sociales, admisién, administracion y
administracion adicional.

d. Rendimientos financieros por intereses generados en inversiones.

e. Ingresos por recuperaciones y aprovechamientos

Debe reconocer los ingresos en sus estados financieros si sus valores son estimados
confiablemente, y se cumplen las siguientes condiciones expuestas en las NIIF para
PYMES:
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a. Es probable que la entidad reciba los beneficios econdémicos asociados con la
transaccion.

b. Los costos incurridos en la Intermediacion financiera, asi como los que falten por
incurrir hasta completarlo, puedan ser medidos con fiabilidad.

La Cooperativa medira los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir.

NOTA 5. Efectivo y equivalente de Efectivo

Estd compuesto por los dineros de caja menor, las cuentas corrientes, de ahorros y el
portafolio de inversiones.

Al cierre del aflo 2021 no quedd ningun valor en caja general. En la cuenta de ahorros de
Davivienda se tiene un saldo permanente de 3.000 millones de pesos promedio mensual,
como contraparte del convenio de reciprocidad para obtener el beneficio de exencién en la
cuota de administracion de las tarjetas débito para el pago de ndomina de COOPEVIAN
(Tasa de interés al cierre 1.44%).

El afio 2021 se caracterizé por ser un periodo con tasas de interés tendientes a la baja y
unos niveles de volatilidad en los mercados financieros demasiado altos, enmarcados en la
incertidumbre generada por la pandemia del COVID-19 y la reactivacion econémica. Como
consecuencia de lo anterior, en marzo del afio 2020 fue necesario cancelar las inversiones
gue se tenia en las carteras colectivas porgue presentaron rentabilidades negativas y en
este tipo de inversion puede llegar a afectarse el capital y hasta el cierre del afio 2021 no
fue posible abrirlas nuevamente puesto que la volatilidad del mercado mundial no logré
estabilizarse.

En medio de las estrategias administrativas que se buscaron para generar la mejor
rentabilidad posible con los recursos disponibles de la Cooperativa, se le dio manejo en las
cuentas de ahorro con tasa preferencia y la constitucion de CDTs virtuales con Bancolombia
con periodos de tiempo entre 30 y 90 dias con tasas de interés un poco mas altas, que sin
ser las mejores, por lo menos se tuvo el dinero disponible. El banco ScotiaBank Colpatria
fue el que mejor tasa ofrecié durante todo el afio (2.45% al cierre del afio), por esta razon
se cierra el periodo con un valor tan alto en la cuenta de ahorros.

Dadas las particularidades de las condiciones econdmicas durante el afio 2021 no se pudo
dar continuidad a la politica de diversificacién de los recursos en las entidades financieras
con las que se trabaja, pero en cada movimiento financiero que se ejecuté se hizo el
respectivo analisis de riesgo en el mercado conjuntamente con la Gerencia y el Consejo de
Administracion.
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como una inversioén a largo plazo.
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con un aporte de $10.000.000; Se registra

Cuenta 2021 2020 variacion en 1y iacion %
pesos
CAJA 3,634,105 3,511,212 122,893 3.50%
Caja Menor 3,634,105 3,511,212 122,893 3.50%
BANCOS 22,717,322,325 23,826,723,848 (1,109,401,522) -4.66%
Davivienda Cta. Crrte. 6999-9647 453,847,750 266,381,510 187,466,240 70.38%
Bancolombia Cta. Ahorr 10332589502 8,231,759,004 7,811,249,730 420,509,274 5.38%
Davivienda Cta. Ahorros 7-634 3,665,335,560 5,540,605,140 (1,875,269,579) -33.85%
Bancolombia Cta Crrte. 650515921 12,643,392 26,452,690 (13,809,298) -52.20%
Colpatria Cta. Ahorros 4992004824 10,353,736,619 10,182,034,777 171,701,841 1.69%
TARJETAS DEBITO DAVIVIENDA 2,244,131 2,272,265 (28,134) -1.24%
Tarjeta Barranquilla 140000729214 524,230 781,225 (256,995) -32.90%
Tarjeta Rionegro 5116140000729222 - 642,793 (642,793) -100.00%
Tarjeta Comercial 116140000729230 1,408,606 527,080 881,526 167.25%
Tarjeta Med. Tecnolégicos ) o
140000729248 311,295 321,167 (9,872) 3.07%
INVERSIONES 4,476,278,931 347,691,982 4,128,586,949 1187.43%
Fondos de Liquidez 2,462,000,298 1,798,012 2,460,202,286 | 136829.06%
E.F. Fiducolombia 00600301297 - - 0.00%
Fiducia Bancolombia 31000310991 - - 0.00%
Fiduciaria Colpatria 234,675 234,329 346 0.15%
Fiduciaria Davivienda 1,567,051 1,563,682 3,368 0.22%
Renta Liquidez Bancolombia 31762-2 2,460,198,572 - 2,460,198,572 0.00%
Inversiones para Mantener hasta el 2,014,278,633 345,893,970 1,668,384,663 482.34%
vencimiento
CDT Bancolombia 2,000,000,000 - 2,000,000,000 0.00%
CDT Colpatria - - 0.00%
CDT Davivienda 14,278,633 345,893,970 (331,615,337) -95.87%
TOTAL EFECTIVO Y SUS
0,

EQUIVALENTES 27,199,479,492 24,180,199,307 3,019,280,186 12.49%

NOTA 6. INVENTARIOS

Corresponde a inventario de Medios Tecnoldgicos, el cual tuvo un aumento de $17.662.253
correspondiente al 9.93% correspondiente al incremento en precios en el cambio de
vigencia; se conservl la politica de mantener el stock minimo de inventario con el fin de

evitar su obsolescencia.
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Cuenta 2021 2020 variacionen 1y iacion %
pesos
INVENTARIOS
Inventario Medios Tecnol6gicos 195,567,309 177,905,056 17,662,253 9.93%
TOTAL INVENTARIOS 195,567,309 177,905,056 17,662,253 9.93%

NOTA 7.1. CUENTAS POR COBRAR ASOCIADOS

Corresponde a los créditos de calamidad hechos directamente por la Cooperativa,
uniformes por cobrar, capacitacion, celulares e imposiciones pecuniarias.
disminucién del 20.16% con respecto al afio 2020 y el rubro mas significativo es el item de

créditos por calamidad.

Tuvo una

Cuenta 2021 2020 variacion en |y aviacion %
pesos
CxC ASOCIADOS
Créditos de calamidad 51,704,472 78,209,372 (26,504,900) -33.89%
Uniformes por cobrar 50,668,432 48,303,811 2,364,621 4.90%
Cuentas varias asociados 20,054,130 28,021,070 (7,966,940) -28.43%
Descuento por Cafeteria - Recaudo 590,081 278,559 311,522 111.83%
para terceros
Otra dotacién asociados 686,386 120,007 566,379 471.95%
TOTAL CxC ASOCIADOS 123,703,501 154,932,819 (31,229,318) -20.16%
NOTA 7.2. CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS
Corresponde a los préstamos efectuados a empleados.
Cuenta 2021 2020 variacion en -\ aviacion %
pesos
CxC EMPLEADOS
Crédito Empleados 5,125,000 9,057,898 (3,932,898) -43.42%
TOTAL CxC EMPLEADOS 5,125,000 9,057,898 (3,932,898) -43.42%

NOTA 7.3 CUENTAS POR COBRAR CLIENTES

Corresponde a las cuentas por cobrar a clientes por prestacion de servicio:

Cuenta 2021 2020 variacion en |\ ariacion %
pesos
CARTERA
Cartera vigente 6,086,449,818 6,757,962,661 (671,512,844) -9.94%
TOTAL CARTERA 6,086,449,818 6,757,962,661 (671,512,844) -9.94%

MEDELLIN Calle 62 N° 49 - 49 » PBX: 604 291 00 14 | RIONEGRO Diagonal S0B N° 46 - 21 « PBX: 604 53123 45 | BARRANQUILLA Cra. 52 No. 70 - 155 * PBX: 605 319 88 40
8 info(@coopevian.com

f O in Coopevian

@ www.coopevian.com




COOPEVIAN

EESSEGURIDAD PRIVA DA s

Nit. 890.982.458-1

Cartera por edad de vencimiento 2021 2020 Variacion en
pesos

Porvencer 43.56% 63.12% -19.56%

1a30dias 16.57% 8.07% 8.50%

31a60dias 6.61% 5.71% 0.90%

61a 90 dias 4.50% 3.96% 0.54%

91a180dias 5.97% 7.06% -1.09%

181 a 360 dias 9.14% 6.59% 2.55%

Méas de 360 dias 13.65% 5.49% 8.16%

TOTAL 100.0% 100.0%

NOTA 7.4. OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Los ingresos pendientes por cobrar corresponden a las cuotas de admision y a los intereses
pendientes por cobrar a las entidades financieras causados a diciembre 31 de 2021 y que
estaban pendientes de pago hasta el vencimiento del titulo.

Cuenta 2021 2020 VEESEN E) Variacion %
pesos
OTRASCx C
Ingresos por cobrar 701,478,665 684,326,651 17,152,014 2.51%
Otras cuentas por cobrar 21,778,290 289,488,913 (267,710,623) -92.48%
TOTAL OTRASC x C 723,256,955 973,815,564 (250,558,609) -25.73%

Las otras cuentas por cobrar corresponden al saldo del préstamo hecho a FONDEVIAN
desde su apertura y saldo a favor en el impuesto de Industria y Comercio en diferentes
Municipios en los cuales presta servicio la Cooperativa.  Reflejan una disminucién porque
durante el presente ejercicio el préstamo de FONDEVIAN se ha venido amortizando
mensualmente quedando al cierre del afio un saldo pendiente de $27.444.

Los saldos mas representativos a diciembre 31 de 2021 son:

e Cuotas de Admision$ 700.847.810
e Imp. Industriay Comercio $ 21.139.718

NOTA 7.5. PROVISION DE CUENTAS POR COBRAR CLIENTES

Célculo de deterioro de cartera. Para la aplicacion del deterioro de las cuentas por cobrar
se aplicara la siguiente tabla, excepto para cartera o cuentas por cobrar del Sector Salud:
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Edad Cartera o Cuenta por Porcentaje
Cobrar Vencida Deterioro
De 30a90dias 0%
De 91 a 180 dias 30%
De 181 a 240 dias 50%
De 241 a 360 dias 80%
Mayor a 360 dias 100%

Cuando se trate de cuentas por cobrar al Sector Publico se tendra en cuenta el siguiente

deterioro:
Edad Cartera o Cuenta por Porcentaje
Cobrar Vencida Deterioro

De 30a90dias 0%

De 91 a 180 dias 30%

De 181 a 360 dias 50%

De 361 a 540 dias 80%
Mayor a 541 dias 100%

Cuando se trate de cuentas por cobrar al Sector Salud se tendra en cuenta el siguiente

deterioro:
Edad Cartera o Cuenta por Porcentaje
Cobrar Vencida Deterioro

De 30 a 180dias 0%

De 181 a 360 dias 30%

De 361 a 720dias 50%

De 721 a 1.080 dias 80%
Mayor a 1.081 dias 100%
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DETERIORO DE CARTERA ANO 2021
Cliente Total 30% 50% 80% 100%
FLORES EL TRIGAL SAS 54,796,265.80 - - 6,998,930 46,047,604
URBANIZACION VILLA DEL PARQUE 16,409,981.85 - - - 16,409,982
DISEROS ASOCIADOS S.A.S Y/O MUROS Y TECHOS S.A. 4,366,470.72 - - - 4,366,471
MUROS Y TECHOS S.A. INGENIEROS/URBANIZACION AL PAR 11,637,097.12 - - 9,450,104 |- 175,533
POSSO ANGEL LUIS EDUARDO 33,186,944.01 386,465 - - -
CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS EN ACEROS S.A 27,423,379.00 - - - 27,423,379
TERMIMODA S.A. 28,277,440.94 167,252 - - -
CONJ.RES. INTERLOMAS 10,704,980.39| 2,842,506 - - -
EDIFICIO MONTELEONE 18,306,611.40 - - - 1,889,105
MUROS Y TECHOS S.A. INGENIEROS ARQUITECTOS 9,252,047.59| 2,775,384 - - -
LYD LOGISTICA DE DISTRIBUCION SA 6,604,045.00 - - - 6,604,045
EDIFICIO POBLADO DE LOMALINDE P.H 39,431,964.15| 2,145,073 - - -
TERALDA S.A.S 68,373,265.00 - - - 68,373,265
FLORES EL TRIGAL SAS 54,837,182.08 - - 33,809,330 12,575,519
PIZANO SA EN LIQUIDACION JUDICIAL 98,306,615.32| 11,396,994 | 12,663,327 17,861,322 -
AUTOLARTE 29,871,057.81 76,480 - - -
EDIFICIO CONTICINE P.H 19,242,911.94 - - 7,324,797 10,086,915
UNIVERSAL DE CILINDROS HIDRAULICOS S.A. 24,526,336.06| 2,712,055 | 1,716,287 - -
BIENES & BIENES S.A 24,002,650.21 - - 19,202,120 -
CENTRO COMERCIAL EL PARQUE P.H 61,470,052.00 - - - 61,470,052
URB. QUINTAS DE LA CANDELARIA 91,747,625.02| 7,176,594 | 7,973,993 15,985,349 -
EDIFICIO TORRE SAN JOAQUIN PH 31,900,669.40 892,550 - - -
CONDOMINIO BOSQUES DE AVIGNON 49,649,577.34 563,646 | 3,180,192 - 39,102,430
APROVAR S.A.S (CR LUNA DEL MAR) 901,796.00 - - - 901,796
SCALA INGENIEROS S.A.S 32,634,604.84| 2,447,595 | 8,158,651 6,526,921 -
CONJUNTO SIEMPRE VERDE ETAPA 1P.H 41,640,747.25 - - - 1,068,979
RENTING DE ANTIOQUIA S.A.S 40,793,261.30| 2,447,596 - - -
URBANIZACION VELEROS DEL ESTE 7,043,167.42| 2,112,950 - - -
EDIFICIO NAZARETH P.H ESTRATO 5 66,417,503.00| 7,787,398 | 9,375,437 9,978,686 -
CORAZON ENVIGADO SECTOR ALTO DE LAS FLORES ETL 2,705,625.59 811,688 - - -
ALQUILER CONTENEDORES SAS 34,851,417.06 - - - 34,851,417
URBANIZACION BOAVISTA P.H 6,900,917.69 - 3,450,459 - -
U.R. CAMPESTRE LA RIVIERA 24,578,412.90 26,280 - - -
GETCOM SERVICIOS S.A.S 8,838,078.78 - - 2,979,895 124,561
o MALL MACEDONIA 24,155591.91| 2,196,273 - - 237,388
S CONJUNTO RESIDENCIAL SENDERO DEL BOSQUE P.H 20,795,800.78| 6,238,740 - - -
B C.R. PUERTO GAITA PROPIEDAD HORIZONTAL 79,752,301.30| 4,785,138 - - -
3 PROYECTO MULTIFAMILIAR ABIERTO VIPA CARIBE FASE 2 43340,515.46| 5,106,213 | 5,673,570 11,978,131 -
f PROYECTO VIPA CARIBE VERDE FASE 3 57,387,379.46] 5,106,213 | 5,673,570 18,001,937 6,517,106
& EDIFICIO ALAMEDA DEL RIO PH 26,404,668.67| 2,636,144 - - -
= PROYECTO MULTIFAMILIAR ABIERTO VILLAS DEL CARIBE 1 129,756,521.29| 6,067,087 | 7,490,231 23,766,104 64,844,804
o EDIFICIO TORRE VERSALLES PH 7,314,718.27 - - 5,851,775 -
5 EDIFICIO GAETANO- PH 26,713,934.90| 3,671,393 | 7,237,978 - -
S’ CLINICA DE CIRUGIA AMBULATORIA CONQUISTADORES S.A 127,161,309.31 2,364,535 3,940,892
& 1,624,414,344 [ 82,576,211 | 74,958,231 | 193,656,295 | 402,719,284
Q TOTAL DETERIORO ANO 2021 | 753,910,022
3
o
s
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NOTA 7.6. ANTICIPOS

Corresponde a legalizaciones pendientes de anticipos a cierre de fin de afio, como
dotaciones, anticipos entregados a algunos Comités, servicios tecnoldgicos, imposiciones
pecuniarias y proveedores. Comparativamente con el ejercicio anterior muestra un
incremento bastante alto dado que en esta cuenta queddé registrado como anticipo la
negociacién realizada con Acierto Inmobiliario en la cual se recibieron seis (6) unidades de
vivienda respaldadas en encargos fiduciarios por $588.000.000.

Cuenta 2021 2020 variacionen . iacion %
pesos
ANTICIPOS
Anticipos contratos proveedores 660,344,239 25,365,157 634,979,082 2503.35%
TOTAL ANTICIPO 660,344,239 25,365,157 634,979,082 2503.35%

NOTA 7.7. ANTICIPO DE IMPUESTOS

El valor registrado en esta cuenta es el valor de las retenciones en la fuente a titulo de renta
gue nos practicaron las entidades financieras durante el afio, las retenciones a titulo de ICA
(Industria y comercio) y retencion de IVA.

Variacién en

Cuenta 2021 2020 Variacion %
pesos
ANTICIPO DE IMPUESTOS
Anticipo Impuesto de Renta 26,810,587 40,250,551 (13,439,964) -33.39%
Anticipo Industria y Comercio 19,635,857 17,000,761 2,635,096 15.50%
Retencion IVA 5,450,530 5,901,992 (451,463) -7.65%
TOTAL ANTICIPO IMPUESTOS 51,896,973 63,153,304 (11,256,331) -17.82%

NOTA 8. ACTIVOS DIFERIDOS

A Corto Plazo

Para el afio 2021, no se tienen activos diferidos a corto plazo.

A Largo Plazo

Para el afio 2021 se tiene diferido a largo plazo por valor de $4.401.432.302, corresponde

a los diferidos por retorno de inversidn que se otorga a los clientes.

NOTA 9. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
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Cuenta 2021 2020 variacion en 1y, iacion %
pesos

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Terrenos 1,142,615,600 1,142,615,600 - 0.00%
Edificaciones 5,511,433,131 5,511,433,131 - 0.00%
Muebles y Equipo de Oficina 2,218,384,414 2,146,459,256 71,925,158 3.35%
Magquinaria y Equipo 1,299,000 1,299,000 - 0.00%
Equipo de Cémputo y Comunicacién 4,524,822,521 4,374,436,651 150,385,870 3.44%
Vehiculos 151,500,048 151,500,048 - 0.00%
Armamento de Vigilancia 642,490,020 632,540,020 9,950,000 1.57%
Menos Depreciacion Acumulada (7,332,429,990) (7,020,732,176) (311,697,815) 4.44%
EgLﬁOPROPIEDAD’ PLANTAY 6,860,114,743 6,939,551,530 (79,436,787) -1.14%

La depreciacion es el reconocimiento contable que refleja el desgaste producido por el uso
de los activos fijos, su registro se lleva conforme lo establece las politicas de COOPEVIAN,
en cuanto a vida util de propiedad, planta y equipo. Los incrementos en los activos fijos
corresponden a:

e Muebles y Equipos de Oficina. Se adquirieron basureras, descansapies, hornos
microondas, sillas y lockers para dotacion de los puestos de trabajo.

e Equipo de Computo y Comunicacion. El incremento corresponde en mayor
escala a la adquisicion de radios y en equipos de computo.

e Armamento de Vigilancia. El incremento corresponde a la adquisicion de
armamento.

NOTA 10. CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

Aportes ala seguridad social: Acumula el valor a pagar por concepto de salud, pension,
ARL y parafiscales de la comunidad asociada y los empleados correspondiente al mes de
diciembre.

Convenios Cooperativos: Representan los valores a cancelar por la Cooperativa por
concepto de deducciones de convenios externos realizados por los asociados y autorizados
para su descuento y posterior pago a la entidad respectiva bajo la modalidad de libranza.

Impuesto a las Ventas por Pagar y Retencion en la Fuente: Corresponde a las
retenciones en la fuente por concepto de renta e IVA practicadas a los proveedores de
bienes y servicios durante el Ultimo bimestre y el mes de diciembre de 2021, declaraciones
que fueron presentadas y pagadas oportunamente a la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales.
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Cuenta 2021 2020 Variacionen |\ iacion %
pesos
OBLIGACIONES FINANCIERAS 4,262,624 1,683,254 2,579,370 153.24%
Tarjeta de Crédito Davivienda 4,262,624 1,683,254 2,579,370 153.24%
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 985,220,232 773,980,450 211,239,782 27.29%
Arrendamiento vehiculos 137,662,457 128,660,509 9,001,948 7.00%
Proveedores de bienes y servicios 564,761,125 527,183,570 37,577,555 7.13%
Liquidacion Definitiva Asociados 282,796,650 118,136,371 164,660,279 139.38%
RETENCION EN LAFUENTE 38,128,671 50,025,386 (11,896,715) -23.78%
RETENCIONES Y APORTES ALA
0,
SEGURIDAD SOCIAL 1,935,012,569 1,830,509,895 104,502,674 5.71%
Aportes a Salud 189,324,898 180,419,100 8,905,799 4.94%
Aportes pensiones 759,095,402 711,782,702 47,312,701 6.65%
Aportes ARL 198,135,200 184,106,700 14,028,500 7.62%
Caja de compensacion Familiar 177,345,700 168,299,700 9,046,000 5.37%
Embargos Judiciales 11,644,015 11,475,567 168,448 1.47%
Libranzas 16,016,315 15,160,996 855,320 5.64%
Cooperativas 342,848,034 313,557,320 29,290,714 9.34%
Fondo de empleados 106,613,258 103,348,416 3,264,842 3.16%
Otras retenciones (funerarias, 133,989,747 142,359,395 (8,369,648) 5.88%
celulares)
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 2,447,177,934 2,279,169,183 168,008,750 7.37%
Nomina asociados diciembre 31/2020 2,447,177,934 2,279,169,183 168,008,750 7.37%
IMPUESTOS GRAVAMENES Y
- 0,

TASAS - VA POR PAGAR 287,851,247 299,346,546 (11,495,299) 3.84%
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NOTA 11. FONDOS SOCIALES

Cuenta 2021 2020 variacionen |, . iacion 0
pesos

FONDOS SOCIALES
Fondo de educacion 5,719,110 29,684,108 (23,964,998) -80.73%
Fondo social de solidaridad 4,157,473 9,526,028 (5,368,555) -56.36%
Fondo de incapacidad 1,402,927,110 1,117,608,791 285,318,319 25.53%
Fondo Comité de Comunicaciones 2,700,000 409,244 2,290,756 559.75%
Fondo de seguridad social 0.00%
Fondo Bonificacién Descanso Anual
(reajuste) 17,905,641 47,371,730 (29,466,089) -62.20%
Fondo Escuela Capacitacion y Entrena 272,247 833 272,047 833 100.00%
Fondo solucion vivienda 412,450,259 235,366,919 177,083,340 75.24%
Fondo pension vejez - 18,328,464 (18,328,464) -100.00%
Fondo pension vejez deduccion 62,749,117 - 62,749,117 100.00%
TOTAL FONDOS SOCIALES 2,180,856,543 1,458,295,285 722,561,259 49.55%

El Fondo de Educacion es un fondo legal, con recursos originados en los excedentes, con
el objetivo de fortalecer el nivel educativo de la comunidad asociada. De acuerdo a lo
estipulado en el Estatuto de la Cooperativa, la apropiacion de este fondo es del 30%, lo que
permite suplir el porcentaje legal del 20% establecido en el articulo 54 de la Ley 79 de 1988
y contar con los recursos adicionales para incentivar y patrocinar la capacitacion de la
comunidad asociada y asi atender los requerimientos derivados de nuestro plan de
mejoramiento continuo. Desde la vigencia 2017 la cooperativa esta obligada a liquidar y
pagar el impuesto de Renta a una tasa del 20%, cuyos recursos deben ser cubiertos por
este fondo y el fondo de solidaridad.
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COMITE DE EDUCACION ANO 2021
Saldo a diciembre 31 de 2020 29,684,109
Distribucion de excedentes 2021 424,237,442
Fondo social de Educacion 453,921,551
Impuesto de Renta 340,825,000
Auxilio de Educaciéon 51,122,700
Agepday Boligrafo graduados 2.955.126
Multitecnico
Derechos grados multitecnico 4,210,000
Refrigerios graduados multitecnico 2,030,000
Entrega Kit escolares Urrao 5,000,000
Curso manlpulaglqn alimentos 21849
Empleadas Servicio Generales
Apoyo incapacidad Oscar Henao 1,000,000
Bono compra computadores asociados 1,000,000
Ceremonia grados Asociados 1,226,000
Integracion de Halloween 500,000
Kit escolar 16,000,000
Obsequio navidad 3,000,000
Diplomado servicio al cliente 16,000,000
Detalle graduacion integrantes
Diplomado Servicio al Cliente 2,511,766
Tecr_uca Contable (Gelmuth Arboleda, 800,000
Daniela Ramos)

Total pagos Fondo de Educacién 448,202,441
Saldo a Diciembre 31 de 2021 5,719,110

COOPFPEVIANI

EESSEGURIDAD PRIVA DA s

Nit. 890.982.458-1

Fondo de Solidaridad: Se compone de los recursos que segun la Ley 79 de 1988 se deben
destinar de los excedentes en una proporcidon minima del 10%. Su finalidad esta
enmarcada en las leyes cooperativas y los reglamentos internos, la cual se fundamenta en
la atencion oportuna de situaciones de calamidad o imprevistos que afecten la comunidad
asociada y actividades que permitan espacios de recreacién. Los movimientos que
presentd este comité durante el afio 2021, Se detallan a continuacion:
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COMITE DE SOLIDARIDAD ANO 2021
Saldo a diciembre 31 de 2020 9,526,029
Distribuccion de excedentes 2021 141,412,481
Abonos Paseo 36,716,962
Fondo social de Solidaridad 187,655,472
Impuesto de Renta 58,000,000
Auxilio solidario 79,885,000
Compra de Caminador 89,900
Apoyo economico Hospitalizacion
Arcenio Lopez 300,000
Excursion Santa Marta 34,115,000
Integracion Santa Marta 2,250,000
Excursion Eje Cafetero 4,842,000
Integracion Eje Cafetero 1,800,000
Apoyo Regalos Navidad Barranquilla 252,100
Integracion Evento Halloween 1,492,079
Mercado Oscar Henao 471,920
Total pagos Fondo de Solidaridad 183,497,999
Saldo a Diciembre 31 de 2021 4,157,473

Fondo Donacién por Muerte y Discapacidad: Es un fondo creado por la Asamblea con
la facultad que da el Art. 56 de la ley 79 de 1988 y reglamentado por la Administracion. Su
objetivo primordial es generar un auxilio econémico para el asociado que pierda su
capacidad laboral en mas del 51%, debidamente calificado por el ente competente y para
la familia del asociado que fallece; cuando sucede alguno de estos eventos, la cooperativa
recauda de toda la comunidad asociada el aporte econémico, equivalente a un dia del
SMLMV, dinero que posteriormente es entregado al beneficiario, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el reglamento.

Durante la vigencia 2021 se present0 la eventualidad de discapacidad del sefior Luis Carlos
Cérdenas Serna y se recaudé la suma de $91.154.840 auxilio que fue otorgado en el mes
de octubre. Desde el afio 2016 se modificd esta practica y se adquirié una pdliza de Vida
Grupo, la cual desde abril de 2017 se negocié con Seguros Liberty. Por fuera de esta
cobertura quedaron algunos Asociados debido a las preexistencias de salud o por
encontrarse incapacitados por invalidez.

VIGILADO SuperVigilancia R. 35937 de 09/05/2018

Fondo de Incapacidad: Es un fondo creado por Asamblea de Delegados y reglamentado
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de Salud y Proteccién Social, bajo la resolucion 2380 de diciembre 1 de 2008 (aln no ha
sido emitida la resolucién de aprobacién de la dltima reforma realizada en el afio 2019, se
encuentra en tramite ante el Ministerio de Salud y Proteccién Social con el radicado nimero
11EE2020710500100004062 del 11/03/2020). Su fuente principal de ingresos es el aporte
econoémico que realiza toda la comunidad asociada de manera quincenal en proporcion al
5% del SMMLV, con el fin de cubrir los periodos de incapacidad que presentan los

asociados.

FONDO DE INCAPACIDAD ANO 2021
Saldo a diciembre 31 de 2020 1,117,608,791
Recaudos Asociados 1,659,684,336
Fondo de Incapacidad 2,777,293,127
Pago Incapacidades 733,068,208
Pago Bonificacion descanso anual 641,297,810
Total pagos Fondo de incapacidad 1,374,366,017
Saldo adiciembre 31 de 2021 1,402,927,110

Con cargo al mismo fondo se ejecutaron $641.297.810 por concepto de Bonificacion de
Descanso Anual, el cual fue autorizado por la Asamblea General celebrada el 19 de marzo
de 2021.

En la Asamblea General celebrada el 19 de marzo de 2021 se decidié reconocer los dos
(2) primeros dias de las incapacidades que sean mayores a tres (3) dias y se liquiden al
valor que reconoce la EPS a razon del 66.67% del IBC, aplicable en incapacidades de
enfermedad general como accidente de trabajo y tuvo vigencia a partir del 20 de marzo de
2021.

Comité de Comunicaciones: De acuerdo a lo estipulado en el Art. 66 y 67 del Estatuto de
la Cooperativa, la Asamblea creo el Comité de Comunicaciones, coordinado a través de la
Gerencia General, con el fin de ser un medio informativo para los asociados, donde se
transmiten todos los planes y proyectos estratégicos de la administracion y los demas temas
de relevancia para la Cooperativa.

En el 2021 se publico una edicién del NOTIVIAN con un costo asumido por la administracion
de $10.492.630, edicion de videos para redes sociales asumidos por la Cooperativa por
valor de $1.800.000, disefios de comic Tito por $120.000, plegables dia de la mujer y
aniversario 45 afios COOPEVIAN por $1.313.900, compra drone por $822.884; En tanto
los ingresos por pautas publicitarias recibidas de los proveedores de bienes y servicios
ascendié a $4.400.000, los cuales fueron destinados a la compra de elementos para el
mejoramiento de sus equipos de trabajo (Drone y memoria SD) quedando con un saldo por
ejecutar de $2.700.000.

VIGILADO SuperVigilancia R. 35937 de 09/05/2018

MEDELLIN Calle 62 N° 49 - 49 « PBX: 604 291 00 14 | RIONEGRO Diagonal SOB N° 46 - 21 « PBX: 604 53123 45 | BARRANQUILLA Cra. 52 No. 70 - 155 * PBX: 605 319 88 40

f O in Coopevian @info@coopevian.com @www.coopevian.com




COOPEVIAN

EESSEGURIDAD PRIVA DA s

Nit. 890.982.458-1

Fondo Bonificacion Descanso Anual (reajuste): Fondo creado por mandato de la
Asamblea Extraordinaria celebrada el 25 de marzo de 2019 con el fin de cubrir la diferencia
del valor generado entre el valor de $529.163 que se venia pagando a los asociados por
este concepto y el 50% del SMMLV que es el valor establecido en el Estatuto vigente. Para
el afio 2021 se destind de los excedentes del afio 2020 la suma de $180.232.192, con lo
cual se alcanzé a cubrir este beneficio durante el afio 2021 por $74.949 a cada uno de los
asociados activos de la cooperativa.

Este fondo cierra el periodo con un saldo pendiente de ejecucién de $17.905.641.

Fondo Auxilio Solucion de Vivienda por Excedentes: Fondo voluntario creado en
Asamblea, alimentado por el monto que se destine en cada afio del remanente de los
excedentes, para el afio 2021 el valor asignado fue de $160.000.000 para dos (2) soluciones
de vivienda de $80.000.000 cada una. Las politicas de este fondo de vivienda se
encuentran debidamente reglamentadas.

Fondo Auxilio Solucién Vivienda por Recaudo: Este Fondo fue creado por instruccion
de la Asamblea, los recursos de este fondo son aportados por los asociados del pago de la
bonificacion semestral por el valor equivalente a un (1) dia del SMMLYV y se selecciona entre
los asociados que cumplen las condiciones requeridas para participar.

Durante el afio 2021 se otorgaron dos soluciones de vivienda por recaudo y dos por
excedentes. Los numeros ganadores fueron:

BENEFICIARIO SEDE NUMERO CONCEPTO VALOR
3,567,975 [Dorian de JesUs Zapata Arboleda Medellin 0777 Excedentes 80,000,000
1,063,301,662 |Andrés Felipe Ortega Alvarez Medellin 8572 Excedentes 80,000,000
70,552,015 [Raul Antonio Montoya Robledo Medellin 6195 Recaudo 91,548,532
79,137,761 |Carlos Alberto Alarcon Medellin 3106 Recaudo 92,729,608
TOTAL | 344,278,140

El método realizado para la asignacion de los beneficiados, es con un sorteo mediante
balotera en el auditorio de la Cooperativa.

El saldo que figura a diciembre 31 de 2021 por $412.450.259 corresponde a cuatro (4)
auxilios que faltan por entregarse debido a que los asociados tienen pendiente la
consecucion de la solucion de vivienda. Los beneficiarios que se encuentran pendientes
por adelantar dicho tramite son:
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FECHA

BENEFICIARIO BENEFICIO CONCEPTO VALOR
1,017,170,116 |Edwin Alberto Ramirez Ospina 23/12/2018 Recaudo 2018-2 68,172,119
3,567,975 [Dorian de JesUs Zapata Arboleda 21/05/2021 Excedentes 2021-1 80,000,000
1,063,301,662 |Andrés Felipe Ortega Alvarez 27/10/2021 Excedentes 2021-2 80,000,000
70,552,015 |Raul Antonio Montoya Robledo 25/06/2021 Recaudo 2021-1 91,548,532
79,137,761 |Carlos Alberto Alarcon 27/12/2021 Recaudo 2021-2 92,729,608
TOTAL | 412,450,259

Fondo Pensidn Vejez: Este fondo fue creado por Asamblea ordinaria celebrada en el afio
2017, con un aporte inicial de $3.000 incrementable anualmente con base en el IPC. En la
Asamblea General Ordinaria celebrada el 25 de junio de 2020 fue aprobado un incremento
en la deduccion de $5.000 a realizarse cada que se retire un asociado por haber cumplido
la edad para pensionarse por vejez.

En la Asamblea General Ordinaria celebrada el 19 de marzo de 2021 se modificd la
periodicidad del recaudo de los $5.000, pasando de ser cada que se diera la ocurrencia a
efectuarse de forma quincenal a partir del 1 de abril de 2021. Asi mismo se decidi6é que el
beneficio de este auxilio se entregard a los asociados que adquieran la calidad de
pensionados por vejez un valor fijo de $10.000.000 cuyo incremento se hara con base en
al IPC decretado por el gobierno nacional; siempre y cuando hayan permanecido en la
Cooperativa como minimo quince (15) afios y proporcional con base al tiempo laborado.
Este fondo se creo con el nombre de “Fondo Pension Vejez recaudo” al cierre del afio 2021
registré un saldo disponible de $62.749.117, de este fondo se otorgaron 24 auxilios por la
suma de $212.175.883 asi:
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BENEFICIARIO VALOR

3,537,278|Luciano Marin Montoya 10,000,000
70,115,542|Wilson Noel Merchant Metaute 10,000,000
70,660,278|Ivan de Jesus Benitez Ruda 10,000,000
3,629,156|Albeiro de Jesus Londofio Londofio 8,692,583
10,535,903|Carlos Alberto Ramirez Bedoya 2,938,885
3,513,533|Francisco Morales Moncada 10,000,000
3,572,694 |Libardo de Jesus Tejada 10,000,000
7,529,086|John Jairo Bermudez Marin 10,000,000
70,129,594 |Carlos E. Betancur Castrillon 10,000,000
9,262,584 |Francisco H. Velasquez Bolivar 9,240,732
10,236,917 (Jorge Giraldo Zuluaga 10,000,000
15,255,129(Jorge Orlando Acevedo Campillo 10,000,000
3,353,813 |William de Jesus Agredo Tamayo 10,000,000
71,390,003|Roberto A. Chavarria Garcia 10,000,000
3,669,348|Luis Alfredo Patifio Hernandez 10,000,000
70,116,256|Heriberto Antonio Palacio Pala 10,000,000
70,122,586|Edder de Jesus Rodriguez Holguin 9,627,768
70,084,477|Juan de la Cruz Rincén Zapata 2,648,146
15,425,623 |Alvaro de Jesus Martinez Suarez 10,000,000
70,115,515|Jose Ivan Aristizabal Salazar 10,000,000
8,710,246|Luis Guillermo Tapia Anaya 10,000,000
17,526,222|Isidro Florian Leén 6,111,105
70,123,788|Martin Adolfo Jiménez Uribe 10,000,000
71,597,495|Hector de Jesus Martinez Mufioz 2,916,664
TOTAL 212,175,883

Con el cambio en el valor del recaudo del afio 2020 y aplicacién del estatuto del retiro
obligatorio por cumplir la edad de pensidn por vejez (cumpliendo todos los requisitos para
pensionarse) la capacidad econdémica del Fondo de Pensién por Vejez se desbordé y fue
necesario destinar de los excedentes del afio 2020 el valor de $225.417.731 para cubrir el
auxilio de los 22 exasociados que adquirieron el derecho a dicho auxilio durante el afio 2020
y el primer trimestre del afio 2021.
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Con estos recursos se cubrieron 9 auxilios de $9.000.000 a quienes adquirieron la calidad
de pensionados hasta el 24 de junio de 2020 y 13 auxilios de $11.109.000 a quienes
adquirieron la calidad de pensionados a partir del 25 de junio de 2020 y hasta marzo 18 de
2021. El detalle de esta ejecucion es el siguiente:

BENEFICIARIO VALOR
70,509,980|Misael de Jesus Tapias Ochoa 9,000,000
70,081,555|Luis Enrique Castafio Restrepo 9,000,000

4,270,276|Luis Ramoén Barrera Bohorquez 9,000,000
70,430,199|Tulio Loaiza Gallego 9,000,000
70,081,222|Jhon Jairo Correa Zapata 9,000,000

4,538,384|Efren de Jesus Muioz Bartolo 9,000,000

3,669,259(Marco Aurelio Mufioz Piedrahita 9,000,000

3,537,136|Fernando Martinez Lopez 9,000,000
70,099,407 |William Hernandez Cobaleda 9,000,000

8,240,860(Jorge Luis Mesa Saldariaga 11,109,000
15,423,798 |Duarte William Carvajal Carvajal 11,109,000
19,249,021|Jorge Ivan Balbin Giraldo 11,109,000

3,348,328|César Augusto Alvarez 11,109,000

8,412,912|Isaias Vasquez Calle 11,109,000
15,376,582|Fabio Dario Otalvaro Orozco 11,109,000

6,875,160({Jhony Antonio Royo Galeano 11,109,000
71,609,386|Luis Alfonso Balbin Bustamante 11,109,000
79,231,215|William Agredo Hernandez 11,109,000

1,385,368|Jose Gersain Morales Jaramillo 11,109,000

8,412,635|Francisco Luis Durango Zapata 11,109,000
71,600,996|Leon Orlando Villa Betancur 11,109,000
15,535,499|Rodrigo Carmona 11,109,000

TOTAL 225,417,000

Fondo Academia de Vigilancia: Este fondo fue creado por Asamblea ordinaria celebrada
en el afio 2020, con un aporte inicial de $287.247.833 correspondiente al 50% requerido
para la creacion de la Escuela de Capacitacion y Entrenamiento en VSP. Al cierre del afio
2021 cuenta con un saldo disponible de $272.247.833
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NOTA 12. OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO

Beneficios Empleados a corto plazo.
consolidadas de los empleados a diciembre 31 de 2021:

COOPFPEVIANI

EESSEGURIDAD PRIVA DA s

Nit. 890.982.458-1

Corresponde a las prestaciones sociales

Cuenta 2021 2020 variacion en Variacion %
pesos
OTROS PASIVOS ACORTO PLAZO
Cesantias Consolidadas 114,240,088 104,236,884 10,003,204 9.60%
Intereses Sobre Cesantias 13,140,945 12,336,587 804,358 6.52%
Vacaciones Consolidadas 39,632,431 34,913,775 4,718,656 13.52%
-IE(L);ZAOL OTROS PASIVOS ACORTO 167,013,464 151,487,246 15,526,218 10.25%

Beneficios Asociados a corto plazo.

Corresponde al valor consolidado del descanso

anual compensado, consolidado bonificacion descanso anual y al auxilio econémico para
material educativo a entregarse en el mes de febrero.

Cuenta 2021 2020 variacion en |y acion %
pesos

BENEFICIO ASOCIADOS ACORTO
PLAZO
Descanso Anual Compensado 1,111,772,341 1,038,679,760 73,092,581 7.04%
Bonificacion Descanso Anual 674,396,342 630,638,590 43,757,752 6.94%
Aux Economico Material Educativo 402,480,000 364,560,000 37,920,000 10.40%
TOTAL BENEFICIO ASOCIADOS A
CORTO PLAZO 2,188,648,683 2,033,878,350 154,770,333 7.61%

NOTA 13. CUENTAS POR PAGAR LP

Representa el valor de los procesos juridicos que van en curso contra la Entidad y al corte
de diciembre 31 de 2021 se tiene una alta probabilidad de perdida de las demandas por
parte de la Cooperativa. Esta cuenta presenta un incremento del 7.8% respecto al saldo
del afio 2020.

Actualmente se encuentra en curso una demanda bajo la resolucion RDC 021 del 28 de
enero de 2016, en la cual se objeta a la Cooperativa por el pago a la Seguridad social por
parte de la UGPP. Se firm6 contrato con la firma de abogados Blanco Rengifo Abogados
SAS por 870 salarios minimos mensuales legales vigentes, acordes al momento que se
vaya a pagar, durante el afio 2018 y 2019 se efectud parte del pago de dichos honorarios
al haber sido admitida la demanda.
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Cuenta 2021 2020 variacion en . acion %
pesos

CUENTAS POR PAGAR ALARGO
PLAZO
Indemnizacién Clientes y Asociados 1,431,393,341 1,640,759,565 (209,366,224) -12.76%
Otras Indemnizaciones 1,635,419,000 1,203,419,000 432,000,000 35.90%
TOTAL CUENTAS POR PAGAR
LARGO PLAZO 3,066,812,341 2,844,178,565 222,633,776 7.83%

Durante el afio 2021 con cargo a estas cuentas se ejecutaron los siguientes valores:

Indemnizacion Clientes y Asociados. Se ejecutdé un total de $435.914.568
correspondiente a sentencias judiciales a favor de:

Dario Alcides Montoya Flérez $127.744.000
Guillermo de Jesiis Gomez Arredondo $120.000.000
José Luis Osorno Gutiérrez $100.000.000
Wilson Zapata Gonzélez $ 88.170.568

Otras Indemnizaciones. Este rubro no tuvo ejecucién en la presente vigencia.

NOTA 14. CAPITAL SOCIAL

Corresponde a los aportes sociales a diciembre 31 de 2021, hubo un incremento en aportes
sociales del 9.09%.

Variacion en

Cuenta 2021 2020 Variacion %
pesos
APORTES SOCIALES
Aportes Sociales 25,407,170,734 23,291,082,004 2,116,088,730 9.09%
TOTAL APORTES SOCIALES 25,407,170,734 23,291,082,004 2,116,088,730 9.09%

El capital minimo irreductible segun los estatutos es por 500 salarios minimos, para el afio
2021 corresponde a $454.263.000.

NOTA 15. RESERVAS

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 54 de la Ley 79 de 1988, las Cooperativas deben
destinar de sus excedentes el 20% para la creacion de una reserva de proteccion de
aportes, con el fin de cubrir eventuales perdidas que puedan experimentar las entidades
del sector solidario, en pro de salvaguardar el patrimonio de los asociados.

Se incrementa la reserva de proteccion de aportes, debido a la apropiaciéon aprobada en la
Asamblea por valor de $282.824.961.
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NOTA 16. FONDO DESTINACION ESPECIFICA

Este fondo se encuentra constituido para infraestructura fisica y un fondo especial.

La variacion que se registra en esta cuenta por $272.247.833, obedece a que dentro de la
distribucion de excedentes del periodo 2019 se asignaron recursos por $287.247.833 para
la constitucién y puesta en marcha de la Academia de Vigilancia y Seguridad Privada de
COOPEVIAN vy dentro de la vigencia 2021 se reclasific6 esta cuenta al pasivo en el grupo
de los fondos especiales.

NOTA 17. EXCEDENTE ACUMULADO NIIF

El valor registrado en este item tuvo origen en el proceso de adopcion inicial de las NIIF, no
presenta variacion con respecto al afio 2020.

NOTA 18. RESULTADO DEL EJERCICIO

Para el afio 2021, se presenta un incremento del 4.79% en los excedentes:

Cuenta 2021 2020 VanaclomEen s v acion %
pesos
RESULTADO DEL EJERCICIO
Resultado del Ejercicio 1,481,900982 |  1,414,124,807 67,776,175 4.79%
TOTAL RESULTADO DEL EJERCICIO 1,481,900,982 1,414,124,807 67,776,175 4.79%

NOTA 19. INGRESOS POR VENTAS Y SERVICIOS

Los ingresos de la Cooperativa estan enmarcados dentro de la actividad de servicios de
vigilancia y seguridad privada que prestamos a terceros, controlado y vigilado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi como aquellos que por la
naturaleza juridica de CTA, se reciben de los asociados de acuerdo a lo establecido en la
Ley 79 de 1988 y reglamentado por el Estatuto y Régimen de Compensaciones de la
Cooperativa.

Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada: Acumula los valores facturados a los
usuarios por el servicio de vigilancia prestado durante el afio 2021, soportados en contratos
de prestacién de servicio debidamente legalizados y que forman parte de las politicas
comerciales de la Cooperativa. El incremento reflejado durante el 2021, corresponde al
aumento de tarifas realizado de acuerdo a lo establecido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y al crecimiento comercial de la Cooperativa.
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Cuenta 2021 2020 variacion en . iacion %
pesos
INGRESOS POR VTA 'y SS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
Servicios Vigilancia y Seguridad Privada| 105,603,413,254 97,231,326,312 8,372,086,942 8.61%
TOTAL INGRESOS POR VTA y SS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 105,603,413,254 97,231,326,312 8,372,086,942 8.61%

Medios Tecnoldgicos. De acuerdo a la licencia otorgada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, COOPEVIAN ofrece a sus usuarios, servicios adicionales
de seguridad electrénica, con el fin de complementar los esquemas de seguridad existentes
y prestar un servicio integral. Durante el afio 2021 hubo un incremento del 7.2% con
respecto al afio 2020.

Variacion en .
Cuenta 2021 2020 arlacion e Variacion %
pesos

INGRESOS POR VENTAS Y SERVICIOS MEDIOS
TECNOLOGICOS
Equipos Circuito Cerrado de 831,711,284 795,721,096 35,990,188 4.52%
Comunicaciones
Obra Civil en Instalaciones 156,345,611 109,863,480 46,482,131 42.31%
Servicios Técnicos 6,317,139 22,032,627 (15,715,488) -71.33%
TOTAL INGRESOS POR VENTAS Y SERVICIOS
MEDIOS TECNOLOGICOS 994,374,034 927,617,203 66,756,831 7.20%

NOTA 20. EGRESOS POR VENTAS Y SERVICIOS
Medios Tecnolbgicos.

Para el cierre del afio 2021 este rubro presenta un incremento del 28.53% que se genera a
raiz del aumento en la facturacion a lo largo del afio, sin embargo este es mayor al

§ crecimiento de las ventas porgue los retornos de inversion que se otorgan a los clientes se
B han incrementado.

2

: . I

a Cuenta 2021 2020 variacion en |\, iacion %

@ pesos

cf‘-j EGRESOS POR VENTAS Y SERVICIOS MEDIOS

5 TECNOLOGICOS

S Medios Tecnolbgicos CCTV 600,540,589 598,712,121 1,828,468 0.31%
- Medios Tecnolégicos Obra 45,835,848 60,044,328 (14,208,480) -23.66%
8 Retorno de Inversion 2,799,245,085 2,022,090,608 777,154,477 38.43%
j TOTAL EGRESOS POR VENTAS Y SERVICIOS

o MEDIOS TECNOLOGICOS 3,445,621,522 2,680,847,057 764,774,465 28.53%
>
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VIGILADO SuperVigilancia R. 35937 de 09/05/2018

Los costos relacionados con el area de medios tecnoldgicos corresponden al valor de los
equipos y materiales de obra civil utilizados en la prestacion de estos servicios, facturados
por servicios prestados y por retornos de inversion.

Beneficios Asociados.

Agrupan todas las cuentas que registran las erogaciones en que incurre la cooperativa de

forma directa a los asociados con el fin de desarrollar su objeto social.

relacionan cada uno de ellos:

A continuacion, se

Cuenta 2021 2020 VB E Variacion %
pesos
COMPENSACION ORDINARIA, DESCANSOS
COMPENSADOS Y RECARGOS DE LEY
Compensacion Ordinaria Diurna y 26,790,506,965 | 24,762,941,105 |  2,027,565,860 8.19%
Nocturna
Incapacidades 444,505,093 352,998,445 91,506,648 25.92%
Descansos compensados 3,955,771,176 3,653,115,970 302,655,206 8.28%
Compensacion extraordinaria 18,598,894,664 17,029,811,291 1,569,083,373 9.21%
Auxilio de transporte 3,473,009,161 3,207,347,610 265,661,551 8.28%
TOTAL COMPENSACION ORDINARIA,
DESCANSOS COMPENSADOS Y RECARGOS 53,262,687,059 49,006,214,421 4,256,472,638 8.69%
DELEY
Variacion en .
Cuenta 2021 2020 Variacion %
pesos
AUXILIOS COOPERATIVOS
Auxilio de Nocturnidad 6,240,733,924 5,840,157,057 400,576,867 6.86%
Auxilio de Movilizacion 4,452 544,340 4,135,457,691 317,086,650 1.67%
Auxilio Aimentacion 3,759,943,732 3,592,266,931 167,676,801 4.67%
Auxilio de Comunicaciones 3,694,483,048 3,422,776,563 271,706,486 7.94%
Auxilio de Educacion 401,280,000 357,120,000 44,160,000 12.37%
TOTAL AUXILIOS COOPERATIVOS 18,548,985,045 17,347,778,241 1,201,206,804 6.92%

MEDELLIN Calle 62 N° 49 - 49 » PBX: 604 291 00 14 | RIONEGRO Diagonal S0B N° 46 - 21 « PBX: 604 53123 45 | BARRANQUILLA Cra. 52 No. 70 - 155 * PBX: 605 319 88 40
8 info(@coopevian.com

f O in Coopevian

@ www.coopevian.com




COOPFPEVIANI

EESSEGURIDAD PRIVA DA s

Nit. 890.982.458-1

Cuenta 2021 2020 Variacion en Variacion %
Pesos
BENEFICIOS COOPERATIVOS
Descanso Anual 2,059,451,309 |  1,896,122,973 163,328,335 8.61%
Fondo Descanso Anual - 204,256,306 (204,256,306) -100.00%
Bonificacion Semestral 4722613960 |  4,323,890,044 398,723,916 9.22%
Bonificacion Cargo Social 117,582,253 121,814,016 (4,231,763) -3.47%
Bonificacion por Antiguedad 44,078,800 35,173,661 8,905,139 25.32%
Bonficaciones (Delegados, alx 55116153 | 167737682|  (132620529)  -70.64%
otorgados por el Consejo) e v (132,621,529 R
Reconocimiento Calamidad 95,795,737 71,346,606 24,449,131 34.27%
Bonificacion Descanso Anual 674,396,342 645,000,000 29,396,342 4.56%
Bonificacion Por Antigliedad Diciembre 89,475,000 85,845,000 3,630,000 4.23%
Bonificacion Navidefia 1,790,854,368 |  1,763,873,703 26,980,665 1.53%
Aguinaldo Asociados 1,219,338,108 |  1,046,050,035 173,288,073 16.57%
Reconocimiento por Gestion 88,769,982 80,025,687 8,744,295 10.93%
TOTAL BENEFICIOS COOPERATIVOS 10,957,472,012 |  10,461,135,713 496,336,298 4.74%
Cuenta 2021 2020 Variacion en | Variacion %
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Aportes EPS 40,446,915 38,171,481 2,215,434 5.96%
§ Aportes Pension 6,185,738,715| 5,618,223 338 567,515,377 10.10%
S Aportes ARL 2,160564,200 |  1,982,428,200 178,136,000 8.99%
§ Anortes Caja de Compensacion 2010443600 |  1,845,614,700 164,828,900 8.93%
% Aportes ICBF 512400 495,100 17300 349%
g» Aportes Sena 341,600 330,000 11,600 3.52%
§ TOTAL SEGURIDAD SOCIAL YPARARISCALES | 10,398.047430 | 9485262819 912,784,611 9.62%
s
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Cuenta 2021 2020 Variacion en |Variacién %

OTROS COSTOS DEL SERVICIO

Jefe de Puesto 61,602,565 59,773,782 1,828,783 3.06%
Dotacién Unifo. Asociados 923,925,637 1,123,107,778 (199,182,141) -17.73%
Suministro e Implementos Servicio 98,628,319 93,956,748 4,671,571 4.97%
Capacitacion Asociados 179,566,777 181,422,157 (1,855,380) -1.02%
Dia del Vigilante 169,561,500 148,959,940 20,601,560 13.83%
Aguinaldo Obsequios Asociados 135,078,895 80,985,060 54,093,835 66.79%
Gastos Médicos y Drogas 243,411,746 263,512,818 (20,101,072) -7.63%
Comisiones por Venta 2,992,238 6,421,046 (3,428,808) -53.40%
Seguridad 6,647,960 8,360,687 (1,712,727) -20.49%
Seguro Extraprima 4,669,800 3,206,000 1,463,800 45.66%
Contribucién Superintendencia 349,366,232 313,362,211 36,004,021 11.49%
Arrendamiento Vehiculos 1,733,469,393 1,701,451,624 32,017,769 1.88%
Turno Adicional Vehiculo 15,326,311 15,378,522 (52,211) -0.34%
Mantenimiento Equipo Comunicaciones 81,607,637 86,227,352 (4,619,715) -5.36%
Baterias Radios 80,294,000 84,157,086 (3,863,086) -4.59%
Salvoconductos 557,648 5,178,785 (4,621,137) -89.23%
Mantenimiento Armamento 11,932,939 13,985,156 (2,052,217) -14.67%
Licencia Telecomunic. Min. Comunic 36,921,000 34,620,000 2,301,000 6.65%
Depreciaciones 57,208,310 219,194,301 (161,985,991) -73.90%
Control y Verificacion de Datos 73,036,900 - 73,036,900 100.00%
Alimentacion por Capacitaciones 27,857,474 - 27,857,474 100.00%
Equipo de Telecomunicacion Art Cons 38,140,000 38,140,000 100.00%
Equipo de Armamento Art Cons 11,354,000 11,354,000 100.00%
TOTAL OTROS COSTOS DEL SERVICIO 4,343,157,282 4,443,261,053 (250,492,145) -5.64%
[TOTAL cosTOS 97,510,348,827 | 90,743,652,248 |  6,766,696,580 | 7.46%)|

Los costos presentan un incremento del 7.46%, el cual considerando el comportamiento de
los ingresos y los costos resulta siendo un incremento acorde a los incrementos anuales en
el valor de las compensaciones y demas beneficios de los asociados.

Contribucion Supervigilancia: Corresponde al 1,5% de los aportes, para el afio 2021 se
pagd un valor de $349.366.232.
NOTA 21. INGRESOS POR OTROS SERVICIOS

Corresponde a las cuotas de administracion, administracion adicional y cuota de admisién
recaudadas en el afio 2021.
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Cuenta 2021 2020 variacion en |\, iacién %
pesos
INGRESOS OTROS SERVICIOS
Cuotas de Administracion 1,773,995,468 1,641,096,278 132,899,190 8.10%
Administracién Adicional 494,255,457 446,886,407 47,369,050 10.60%
Cuotas de Admision 1,023,051,430 903,405,657 119,645,773 13.24%
TOTAL INGRESOS OTROS SERVICIOS| 3,291,302,355 2,991,388,342 299,914,013 10.03%

Las variaciones en los ingresos muestran un incremento del 10.03% debido a un
comportamiento normal acorde a los incrementos de cambio de anualidad e incremento del
namero de asociados de la Cooperativa.

NOTA 22. EGRESOS OPERACIONALES

Beneficios a empleados

Agrupa las cuentas donde se registran todos los gastos salariales del personal
administrativo, por concepto de salarios, prestaciones sociales, seguridad social y

parafiscales, de acuerdo a lo establecido por el codigo laboral ordinario. Los valores
acumulados a diciembre 31 de 2021 son:

Cuenta 2021 2020 variacion en |\, iacion %
pesos
GASTOS PERSONAL ADMON
Sueldos 1,277,891,440 1,136,256,547 141,634,893 12.47%
Apoyos De Sostenimiento 11,972,422 18,111,992 (6,139,570) -33.90%
Horas Extras y Recargos - - 0.00%
Comisiones 61,215,353 95,781,666 (34,566,313) -36.09%
Incapacidades 19,090,492 23,730,111 (4,639,619) -19.55%
Auxilio De Transportes 16,021,330 14,101,291 1,920,039 13.62%
Cesantias 121,842,679 111,358,026 10,484,653 9.42%
Intereses a Las Cesantias 13,768,038 12,761,197 1,006,841 7.89%
- Prima De Servicios 123,636,093 110,896,033 12,740,060 11.49%
§ Vacaciones 87,752,779 79,376,788 8,375,991 10.55%
in Primas Extralegales 153,241,248 140,402,760 12,838,488 9.14%
3 Bonificaciones 29,184,943 35,908,341 (6,723,398) -18.72%
B Dotacién y Suministros aTrabajadores 4,033,269 10,706,969 (6,673,700) -62.33%
N~
5y Indemnizaciones 5,752,946 19,419,074 (13,666,128) -70.37%
5% Capacitacion al Personal 3,050,000 785,000 2,265,000 288.54%
% Deportivos y de Recreacion - - 0.00%
_§ Aportes Salud 1,470,488 1,323,895 146,593 11.07%
E" Aportes Pension 181,125,835 166,381,692 14,744,143 8.86%
Zi Aportes ARL 18,392,300 6,509,700 11,882,600 182.54%
8 Aportes Cajas De Compensa. 57,375,200 55,006,200 2,369,000 4.31%
9( Aportes ICBF 2,154,000 (2,154,000) -100.00%
3 Sena 1,436,000 (1,436,000) -100.00%
S Otros 138,600 138,600 100.00%
TOTAL GASTOS PERSONAL o
ADMINISTRATIVO 2,186,955,455 2,042,407,282 144,548,173 7.08%
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Los gastos de personal presentan un incremento del 7.08%. Esta variacion va muy de la
mano con el incremento por el cambio de anualidad.

Gastos Generales

Identifica las cuentas que registran todos los desembolsos de bienes y servicios que son
inherentes al giro normal de la operacién, asi:

Cuenta 2021 2020 variacion en Variacion %
pesos

GASTOS GENERALES
Honorarios 508,282,862 454,026,345 54,256,517 11.95%
Impuestos 318,166,865 169,082,924 149,083,942 88.17%
Arrendamientos 217,477,478 186,169,208 31,308,270 16.82%
Seguros 82,538,160 51,867,373 30,670,787 59.13%
Mantenimiento y Reparaciones 462,565,924 228,126,737 234,439,187 102.77%
Reparaciones Locativas 184,991,107 77,973,288 107,017,818 137.25%
Aseo y Elementos 92,702,360 137,542,563 (44,840,203) -32.60%
Cafeteria 49,307,918 49,918,459 (610,541) -1.22%
Servicios Publicos 223,887,549 251,534,909 (27,647,361) -10.99%
Trans. Fletes y Acarreos 606,606,242 429,284,373 177,321,870 41.31%
Papeleria y Utiles 74,148,981 106,102,023 (31,953,041) -30.12%
Fotocopias - 55,714 (55,714) -100.00%
Publicidad y Propaganda 99,196,068 55,281,437 43,914,631 79.44%
Contribuciones y Afiliaciones 13,308,500 2,928,116 10,380,384 354.51%
Gastos de Asamblea 9,035,156 10,707,107 (1,671,951) -15.62%
Reuniones Emplead. y Asociados 180,186,065 159,428,985 20,757,080 13.02%
® Gastos Legales 42,195,288 21,050,191 21,145,097 100.45%
§ Gastos Representacion 29,516,367 15,429,866 14,086,501 91.29%
% Gastos De Viaje 120,541,921 44,380,716 76,161,205 171.61%
§ Servicios Temporales 62,602,314 25,332,385 37,269,929 147.12%
f Cuotas de Sostenimiento 50,729,385 43,626,230 7,103,155 16.28%
E Suscripciones 8,111,288 6,207,393 1,903,895 30.67%
E" Auxilio y Donaciones 10,857,898 15,605,755 (4,747,857) -30.42%
% Gastos Comite Comunicaciones 14,659,414 26,006,303 (11,346,889) -43.63%
§ Gastos Varios 11,636,680 1,602,198 10,034,482 626.29%
§ TOTAL GASTOS GENERALES 3,473,251,789 2,569,270,597 903,981,192 35.18%
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Honorarios: La cooperativa cuenta con un equipo interdisciplinario de asesores juridicos
en las areas de civil, laboral Cooperativo y seguridad y calidad, los cuales apoyan a la
Entidad en todos los procesos legales, buscando siempre generar una asesoria que permita
gue las decisiones tomadas por la administracién se ajusten a la ley.

Impuestos: Este rubro presenta un aumento del 88.17%, el cual obedece que a partir de
noviembre de 2020 se modifica la aplicaciéon a la normatividad del IVA descontable.

Arrendamientos: Corresponde a los valores cancelados por los terrenos donde se ubican
las antenas repetidoras, el arrendamiento de vehiculos otorgado a algunos empleados por
las funciones especificas que desempefian en la consecucién de puestos nuevos, como al
sostenimiento de los actuales, lo correspondiente al espacio donde se encuentra
almacenado el archivo inactivo de la cooperativa, las impresoras multifuncionales y la sede
de Barranquilla, este rubro presenta un incremento del 16.82% que corresponde
principalmente al incremento de las tarifas de un afio a otro.

Seguros: La Cooperativa cuenta con seguros que amparan las instalaciones fisicas de las
sedes de Medellin, Rionegro y Barranquilla, tanto en sus bienes como en responsabilidad
civil con terceros, del mismo modo se cuenta con la péliza de Responsabilidad Civil que
exige la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (Decreto 356). Para el afio
2021 se incrementd porque la pdliza que cubre a los directivos renovada a finales de 2020
se facturo en el 2021.

Mantenimiento y Reparaciones: Esta cuenta muestra un aumento del 102.77% debido a
gue se han mejorado los procesos de capacitacion adquiriendo plataformas virtuales.

Reparaciones locativas: Al cierre del afio 2021 presenta un incremento del 137.25%,
dicho aumento corresponde a que en la sede de Medellin se adecuo la oficina de gestion
humana, medios tecnol6gicos, almacén y la nueva area para monitoreo.

Aseo y Elementos: Este item muestra una disminucion de 32.60% debido a que durante
el afo 2021 se redujeron los gastos de bioseguridad asociados a la pandemia del COVID-
19.

Transportes, Fletes y Acarreos: El incremento del 41.31% corresponde al valor de los
transportes adicionales que fue necesario cubrir con el personal.

Gastos de Asamblea: Disminuy6 un 15.62% debido a que no se incurrié en asesoria en
asamblea de delegados.

Gastos legales: De este rubro hace parte las autentificaciones ante notaria, certificacion
ISO, certificaciébn BASC, renovacién camara de comercio.

VIGILADO SuperVigilancia R. 35937 de 09/05/2018

Gastos de representacion: En esta cuenta se registra todo lo relacionado con apoyos
economicos a los clientes cuando realizan alguna actividad dentro de las unidades.
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Gastos de Viaje: Esta cuenta muestra una un aumento del 171.61% sustentados en que,
durante el afio 2021 el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y la Gerencia
representaron a la Cooperativa en los diferentes congresos programados por los sectores
asociados a los intereses de la cooperativa. Durante el afio 2020 estas actividades no
fueron ejecutadas por el aislamiento social por pandemia.

Servicios temporales: En esta cuenta se registra el servicio de aseo que prestan en la
sede de Rionegro y en Medellin en periodos de vacaciones o incapacidad del personal de
servicios generales. Presenta un aumento 147.12%, debido a que en el afio 2021 se contd
con el apoyo de una persona adicional en el area de operaciones para reemplazo de
incapacidad y otra en reemplazo de la licencia de maternidad en la sede de Rionegro.

Servicios Publicos: Lo conforman los servicios de aseo, energia, acueducto y
alcantarillado, gas y teléfono de las sedes administrativas, de igual forma dentro de este
rubro se incluyen los planes de celular de los asociados administrativos, necesarios para el
desarrollo de la actividad.

Papeleria y Utiles: Como su nombre lo indica son todos los elementos de oficina utilizados
por la Cooperativa, para el desarrollo de su objeto social, dentro de los cuales se tienen:
papel, sobres, carpetas, ganchos, esferos, separadores, etc. Este item presenta una
disminucion del 30.12%, como resultado en el afio de 2021 aln se encontraba una gran
parte del personal administrativo en trabajo en casa.

Publicidad y Propaganda: Rubro que consolida todos los valores que cancela la
cooperativa con el fin de mantener la imagen corporativa, tanto para el cliente interno como
externo, Tuvo un aumento del 79.44%

Contribuciones y afiliaciones: Representa el costo anual de las afiliaciones que tiene la
Cooperativa con las diferentes agremiaciones de vigilancia, del sector cooperativo y del
sector residencial, lo que permite unir fuerzas para adelantar proyectos que beneficien a
todos.

Comité de Comunicaciones: Registran los apoyos econémicos que realiza la
administracién a las diferentes actividades de este comité, mismo que fue creado por
Asamblea con el respaldo de la administracion.

Reuniones Empleados y Asociados: Incluye los conceptos como el detalle del dia de la
madre, dia del padre, dia de la mujer, reunion fin de afio para los asociados administrativos
y empleados, arreglos florales por fallecimiento, atencion almuerzos reuniones directivas.

Gastos Legales: Agrupan todos los pagos relacionados con los requerimientos legales del
sistema integrado de gestion a la Calidad, gastos notariales, asi como otros que se deriven
de la ley.
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Gastos de Representacion: Conforman las erogaciones que realiza la cooperativa con el
fin de sostener las relaciones comerciales con los usuarios del servicio, estas incluyen la
vinculacion econémica a ciertas actividades del afio y el detalle navidefio que se les entrega.

Auxilios y Donaciones: corresponde alos auxilios y donaciones aprobados por el Consejo
de Administracion. Para la vigencia del afio 2021 disminuyo 30.42%.

Gatos varios: Para el afio 2021 se realiz6 el Cambio politica NIIF compras menores.

Otros Gastos. Registra otros gastos que se hacen necesarios para el funcionamiento de
la Entidad teniendo en cuenta las responsabilidades de orden legal o de representacion,

asi:

Cuenta 2021 2020 Variacion en Variacion %

pesos

OTROS GASTOS
Indemnizaciones Asociados y Terceros 660,000,000 275,000,000 385,000,000 140.00%
Actividades fin de afio 139,401,232 58,982,584 80,418,648 136.34%
Atencion a Clientes 105,891,365 64,378,320 41,513,045 64.48%
Siniestros Clientes 136,920,699 44,549,419 92,371,280 207.35%
Fiesta Aniversario Coopevian 78,163,074 - 78,163,074 100.00%
TOTAL OTROS GASTOS 1,120,376,370 442,910,323 677,466,047 152.96%

Depreciacion Propiedad, Planta y Equipo

A continuacién, se detallan las vidas Utiles asignadas a cada clase del rubro contable de
propiedades planta y equipo, estimada por indicar:

= Edificaciones: Rango entre 50 y 100 afios.

= Muebles y Enseres: 10 afios.

= Maquinaria y Equipo: 10 afios

= Equipos de telecomunicaciones: 5 afios

= Equipos de Computo y Comunicaciones: 3 afios
=  Equipo Monitoreo Cliente: 3 afios

= Equipo de Transporte: la vida util de los vehiculos de uso administrativo es 5 afos.
= Armamento de vigilancia: 65 afios

=  Obras de urbanismo: 50 afios

* Red contra incendio: 20 afios

=  Sistema eléctrico: 20 afios

»  Sistema aire acondicionado: 20afios
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Cuenta 2021 2020 variacion en |2 iacion %
pesos
DEPRECIACIONES
Edificaciones 107,057,496 107,057,496 - 0.00%
Muebles y Equpo Oficina 50,380,962 135,590,542 (85,209,581) -62.84%
Equipo de Computo y Comunicacion 97,049,040 76,782,065 20,266,975 26.40%
TOTAL DEPRECIACIONES 254,487,498 319,430,103 (64,942,606) -20.33%

Deterioro Cuentas por Cobrar

De acuerdo a la politica de deterioro se realiz6 el calculo de la provisién a diciembre 31 de

2021, asi:

DETERIORO ANO 2021
Sector Salud 6,305,427
Otros sectores 747,604,595
TOTAL DETERIORO ANO 2020 753,910,022

NOTA 23. OTROS INGRESOS

Corresponden a los ingresos financieros generados en los rendimientos de las inversiones
en CDT, las Fiducias y los rendimientos de las cuentas de ahorro, los cuales se causan mes
a mes. Este rubro presentd un aumento del 0.91%; aunque durante el afio 2021 tuvo un
leve incremento las tasas de interés estuvieron a la baja.
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A continuacion, se detalle el movimiento de esta cuenta, asi:
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Nit Xlars O Gestién da Gebro | _Financieras
901.067.329-4 Fondo de Empleados de Coopevian 7,137,584
800.144.467-6 Fiduciaria Colpatria S.A 1,980
800.182.281-5 Fiduciaria Davivienda S.A 17,788
860.003.020-1  |Banco Bilbao Vizcaya
860.034.313-7  |Banco Davivienda S.A 60,198,651
860.034.594-1 Banco Colpatria Multibanca 185,510,563
890.903.938-8 Bancolombia S.A 149,164,116
800.128.735-8  |Valores Bancolombia S.A 2,160,571
811.046.960-6 Inverfam Sa 4,625,000
900.063.265-1 Condominio Bosques de Avigfion 8,863,149
900.378.597-2 Promotora Inmobiliaria Palmera 10,216,164
900.438.050-4 Edificio Nazareth 8,054,055
900.680.595-1  |Promotora Inmobiliaria Mi Ciudad 15,563,260
900.773.249-8  |Promotora Inmobiliaria Territorio Verde S.A.S 6,886,159
900.773.269-5 Promotora Inmobiliaria Territorio Aurora S.A.S. 15,538,622
900.831.821-0 Promotora Inmobiliaria K7 S.A. 7,147,805
901.091.128-1 Desarrolladora De Proyectos A2 5,930,583
901.093.273-0 Promotora Inmobiliaria Dublin 10,068,799
901.161.743-2 Promotora Inmobiliaria Reserva 3,731,609
901.182.915-2 Promotora Inmobiliaria Sereno 73,223

SUBTOTALES 96,698,428 404,191,252
TOTAL INTERESES 500,889,680

Las recuperaciones en el afio 2021 corresponden en esencia a movimientos relacionados
con la dotacion de los asociados en aplicacion del costo, el cobro por la aplicacién de la
clausula de penalidad por la terminacion anticipada del contrato de servicio por parte del
cliente.

El item de indemnizaciones por incapacidades obedece a que a partir del afio 2017 la
Cooperativa reconoce directamente las incapacidades de los Asociados siempre y cuando
entreguen la incapacidad transcrita y posteriormente cuando la EPS paga se registra como
recuperaciéon. Solo se lleva a la cuenta 2495 la incapacidad por licencia de paternidad y
maternidad de las asociadas.
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Cuenta 2021 2020 Variacion en Variacion %
Pesos

OTROS INGRESQS
Financieros 500,889,660 769,152,307 (268,262,647) -34.88%
Arrendamientos Medios Tecnologicos 7,158,250 3,528,928 3,629,322 102.84%
Utilidad venta propiedad planta y equipo - 4,000,000 (4,000,000)  -100.00%
Recuperaciones 243,351,046 206,701,892 36,649,154 17.73%
Indemnizaciones por incapacidades 552,900,132 308,029,881 244,870,251 79.50%
Diversos - Aprovechamientos 142,598 2,111,379 (1,968,781) -93.25%
Ingresos de Ejercicios Anteriores 2,884,088 1,987 474 896,614 45.11%
TOTAL OTROS INGRESOS 1,307,325,773|  1,295,511,861 11813912 0.91%

NOTA 24. OTROS EGRESOS

En este rubro se registran las comisiones bancarias, intereses, G.M.F. y descuentos
comerciales condicionados, el cual tuvo una disminucién de 2.27%.

Los gastos extraordinarios por $15.463.511 corresponden a los impuestos asumidos por
retencién en la fuente por concepto de compras, servicios, otros ingresos tributarios, el IVA
asumido y el pago de costas en procesos judiciales.

Dentro de los gastos diversos por $22.229.218 se incluyen valores por los siguientes
conceptos:

e Donaciones y auxilios por $15.449.000, en esta cuenta se registra las
donaciones realizadas por la Cooperativa a FONDEVIAN.

e Multas sanciones Yy litigios $1.049.600, en esta cuenta se registr6 unas
sanciones de orden tributario.

e Intereses sobre multas y sanciones $5.296.200, correspondientes a una
sancion de la Dian y un requerimiento de Colpensiones.
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Cuenta 2021 2020 VETET Ein Variacion %
pesos
OTROS EGRESOS
Gastos Financieros 1,387,792,695 1,420,079,489 (32,286,794) -2.27%
Deterioro de Cartera 203,192,560 455,651,647 (252,459,087) -55.41%
Gastos Extraordinarios 15,463,511 26,134,428 (10,670,917) -40.83%
Gastos Diversos 22,396,276 40,520,073 (18,123,797) -44.73%
Gastos Ejercicios Anteriores 94,627,951 62,677,511 31,950,440 50.98%
TOTAL OTROS EGRESOS 1,723,472,994 2,005,063,149 (281,590,154) -14.04%
/,
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CARLOS A. COREEDOR SILVA
Representante Legal
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JUAN DAVID ARISTIZABAL A.
Revisor Fiscal TP 121672-T
Designado por AyG Auditores

MARIBEL TORRES TORRES
Contadora TP. 55226-T
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS ANO 2021 — COOPERATIVA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COOPEVIAN CTA

NIT 890.982.458-1

El suscrito Reprasentante Legal y Contador de COOPEVIAN, certificamos que los estados
financieros de la cocperativa a 31 de diciembre de 2021, han sido fielmente tomados de los
libros y que antes de ser puestos a disposicion de terceras hemos verificado las siguientes
afirmaciones:

A) Los estados financieros fueron preparados de acuerde con la Ley 1314 de 2009,
el Decreto 3022 de 2013 vy el Decreto 2420 de 2015 y decretos posteriores que
lo reformen, el cual esta de acuerdo con lo dispuesto en la NIIF para las PYMES,
dado que |la Organizacién pertenece al Grupo 2.

B) Los procedimientos de valuacion y presentacion han sido aplicados
uniformemente con los del afio inmediatamente anterior al 31 de diciembre de
2020, asi como los resultados de sus operaciones.

C) Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como los
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y con
las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el
ejercicio.

D) Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado
dentro de los Estados Financieros basicos con sus respetivas notas, incluyendo
sus gravamenes y pasivos reales.

E) No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran
ajuste o revelaciones en los estados financieros y en las notas subsecuentes.

F) COOPEVIAN ha cumplido con las normas de seguridad social de acuerdo con
la Ley 1233 de 2008, Articulo 6 y el pago cportuno de sus obligaciones
parafiscales.

G) Cuenta con sus respectivos libros oficiales de contabilidad (caja diaria, \
inventario, balance y mayor y balances).

i

/% Aﬂé
CARLOS A, CORREDPR SILVA MARJBEL TPRRES T@RRES

C.C. 73.144.551 C.C/43.657.251 |
Representante legal Contadora TP 55226-T

VIGILADO SuperViglancis B 35957 de 09052018
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Medellin, marzo 02 de 2022

DICTAMEN E INFORME DEL REVISOR FISCAL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2021

Sefiores (as)

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE LA COOPERATIVA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PROFESIONAL DE ANTIOQUIA
“COOPEVIAN CTA”

Respetados Delegados (as):

En cumplimiento a mis funciones establecidas en la Ley y en el estatuto de la
Cooperativa, presento el dictamen e informe correspondiente al periodo
transcurrido entre el 1°. de enero al 31 de diciembre de 2021.

De conformidad con las normas legales y estatutarias, la Administracion de la
Cooperativa es la responsable de la conduccién ordenada de los negocios, la
eficiencia del sistema de control interno, la preparacion, integridad y presentacion
razonable de los estados financieros, de conformidad con el Decreto 2784 de
2012, modificado por el decreto 3022 de 2013 que incorpora las Normas
Internacionales de Informacién Financiera NIIF aplicables al Grupo 2, al cual
pertenece la Cooperativa.

La responsabilidad de la Revisoria Fiscal, es expresar una opinién sobre los
estados financieros, la correspondencia, comprobantes, libros de actas, registro
de asociados y el control interno de la Cooperativa, con fundamento en las
evidencias validas y suficientes, obtenidas a través del trabajo realizado en forma
permanente, con independencia de criterio, accién y cobertura total de las
operaciones, areas y procesos de la Cooperativa.

Para el desarrollo de nuestro trabajo de Revisoria Fiscal, la administraciéon de
la Cooperativa suministré de manera oportuna la informacion requerida y facilitd
los recursos técnicos y fisicos necesarios para llevar a cabo la labor.

1. Alcance del Trabajo de Revisoria Fiscal

El trabajo de Revisoria Fiscal por el periodo del afio 2021 comprendi6 entre
otros, la evaluacion de los siguientes aspectos:

« Cumplimiento de normas legales, estatutarias y reglamentarias
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« Sistema de control interno

« Sistema de contabilidad bajo normas y politicas contable NIIF

» Razonabilidad de los estados financieros bajo NIIF

* Gestion de los administradores.

+ Evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. SSGT.

+ Evaluacion del sistema de administracion de riesgos de lavado de activos SARLAFT.

Para el desarrollo de las labores, se observaron las normas de auditoria
generalmente aceptadas y se aplicaron los procedimientos aconsejados por la
técnica de interventoria de cuentas, tales como: inspeccion, observacion,
verificacién, analisis, aplicacién de pruebas sustantivas y de cumplimiento,
disefiada para cada uno de los aspectos a evaluar.

Los estados financieros objeto de revision fueron los siguientes:

Estado de Situacién Financiera

Estado de Resultados Integral

Estado de Cambios en el Patrimonio neto
Estado de Flujos de Efectivo
Revelaciones a los Estados Financieros.

Los Estados Financieros estan presentados en forma comparativa con los
correspondientes a diciembre 31 de 2020, los cuales fueron dictaminados por mi
sin salvedades. Pero con observaciones.

La Revisoria Fiscal estuvo presente en las reuniones del Consejo de
Administracién a las que fue convocado, y demas reuniones administrativas a las
que fue invitado.

Durante el afio 2021 se emitieron informes con destino al Consejo de
Administracion, Gerencia y Junta de Vigilancia, asi como informes periédicos
exigidos por la Superintendencia de vigilancia sobre asuntos de su competencia
y certificados del cumplimiento del pago de la seguridad social. Igualmente se
revisaron y firmaron las declaraciones tributarias de Renta, IVA, Retencién en la
Fuente e Industria y Comercio en los diferentes municipios en los que se presta
el servicio.

Ademas, las consecuencias de lo vivido por la pandemia, no pusieron en riesgo
la continuidad del negocio, el patrimonio de los socios, o la estructura financiera
de la entidad, ya que el afio 2021 presenté una dindmica de crecimiento muy
favorable que permitié6 mejorar los resultados frente a los del afio 2020.
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2. Control Interno

La Cooperativa, ha observado medidas adecuadas de control interno y de
conservacion y custodia de sus bienes y los de terceros que puedan estar en
su poder. Mi labor de evaluacion sobre el sistema de control interno fue
desarrollada selectivamente, cumpliendo con los procedimientos planeados para
tal fin. Los asuntos relacionados con el control interno fueron expuestos en su
debida oportunidad a la administracion, con las recomendaciones e instrucciones
que considere necesarias para mejorar el Control Interno y los sistemas de
administracién de riesgos implementados por la Cooperativa, para lo cual se
presentaban informes y se daban las recomendaciones necesarias las cuales
en su mayoria fueron acatadas por la parte administrativa.

Se destacan los siguientes avances durante el afio 2021:

e Revision de reglamentos y las actas del 6rgano administrativo, de control
y los principales comités, para constatar que las decisiones tomadas se
ajusten a los estatutos de Coopevian.

e Circularizacion a clientes y proveedores de la Cooperativa con el fin de
constatar que las cifras de nuestra contabilidad fueran realmente lo que
tenia la parte externa.

e Validacion de algunos procesos internos, recomendando las
consideraciones de acciones de mejora.

e Seguimiento al sistema de lavado de activos y financiacion del terrorismo
SARLAFT.

¢ Revision al Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo.

e Seguimiento a las reglamentaciones normativas del proceso de
actualizacién en las Entidades sin animo de lucro.

e Validacion de los Fondos Sociales

o Acompafiamiento en el proceso de calificacion del régimen tributario
especial y registro web.

e Inventarios de Almacén e Inventarios de armamento en la sede
Medellin.

¢ Revision de Inventario de activos fijos en la sede de Medellin, Rionegro y
Barranquilla

e Validacién de la existencia de pélizas para los diferentes bienes de la
Cooperativa.

VIGILADO SuperVigilancia R. 35937 de 09/05/2018

MEDELLIN Calle 62 N° 49 - 49 » PBX: 604 291 00 14 | RIONEGRO Diagonal SOB N° 46 - 21 « PBX: 604 53123 45| BARRANQUILLA Cra. 52 No. 70 - 155 « PBX: 605 319 88 40

f O in Coopevian ginfo@coopevian.com @www.coopevian.com




COOPEVIAN

EESSEGURIDAD PRIVA DA s

Nit. 890.982.458-1

¢ Revision de informacion para respuestas a Entes de Control

o Verificacion de los estados financieros para ser presentados al Consejo
de administracion.

3. Cumplimiento de Normas

Con base en la evidencia obtenida en la realizacién de la auditoria, me permito
expresar los conceptos sobre los siguientes aspectos legales:

e Las operaciones y actos de los administradores se ajustan a la ley, los
estatutos y las decisiones de la Asamblea.

e La correspondencia, comprobantes de las cuentas, libros de actas y el
registro de asociados se llevan y conservan adecuadamente.

e Los bienes de la entidad y de terceros en poder de la Institucion cuentan
con medidas de proteccién y seguridad que garantizan su conservacion y
custodia.

e El disponible se encuentra depositado en cuentas bancarias y en diferentes
inversiones en entidades financieras calificadas en el sector financiero en
categorias confiables.

o Lasobligaciones de caracter tributario, han sido oportunamente atendidas por
la administracion.

e Las obligaciones de autoliquidacion y pago de los aportes a la seguridad
social integral y parafiscales segun lo definido en el articulo 06 de laley 1233
de 2008 y el decreto 4588 de 2006, y la ley 1955 de 2019, fueron atendidos
oportunamente durante el afio 2021. La Cooperativa se encuentra a paz y
salvo por estos conceptos al cierre del ejercicio y no existen irregularidades
contables en relacion con las bases de liquidacion, aportes laborales y
aportes patronales.

e La distribucion de excedentes del ejercicio 2020 se ajusté al proyecto
aprobado por la Asamblea General en marzo del afio 2021 y las normas
Cooperativas.

e La ejecucion de los fondos sociales fue realizada durante el afio 2021, de
acuerdo con el presupuesto aprobado por la Asamblea para cada Comité.

e La entidad realizo el proceso de actualizacion del régimen tributario especial
ante la DIAN, el cual hasta el momento es satisfactorio, generando esto un
beneficio en la tarifa del impuesto de renta

e En el mes de abril 2021, se realizé el pago del impuesto de renta 2020,
correspondiente al 20% sobre los excedentes, tomado del fondo de
Educacién y solidaridad de acuerdo a lo establecido en el articulo 142 de la
Ley 1819 de 2016.

e Cumplimiento del pago de contraprestacion por uso del Espectro
Radioeléctrico segun la Resolucion 2877 de 2011 y Resolucion 3525 de 2017.

e Se implementé la némina electrénica
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La entidad cumpli6é con el sistema de gestion SSGT

Las normas sobre derechos de autor contenidas en el articulo 1°. de la Ley
603 de 2000, han sido atendidas pagando los derechos de los productos
protegidos con propiedad intelectual y obteniendo las debidas autorizaciones
para su uso. en el caso del software, todos los programas instalados se
utilizan de conformidad con sus respectivas licencias de uso.

4. Gestién

La Cooperativa alcanz6 un crecimiento para el 2021, en sus activos del 9%, enel
patrimonio del 7.37%, logré6 excedentes superiores a los del afio anterior
incrementando el 4.79%, tal como se puede apreciar en los respectivos informes
financieros que se presentan a la Honorable Asamblea.

El informe de Gestion correspondiente al periodo 2021, preparado y presentado
por el Consejo de Administracion y la Gerencia de la Cooperativa, contiene una
apropiada exposicion sobre la evolucion de los negocios, las operaciones con
asociados y administradores y la situacion juridica, econémica y administrativa
de la Cooperativa segun lo requerido en articulo 38 de la Ley 222 de 1995, y en
mi opinién, concuerda con la informacién reflejada en los Estados Financieros.
El informe incluye, ademds, la manifestacion sobre el cumplimiento de las
normas de propiedad intelectual y de derechos de autor por parte de la entidad,
como lo establece el articulo 1 de la Ley 603 de 2000.

5. Dictamen a los Estados Financieros

En mi calidad de Revisor Fiscal, he auditado los estados financieros que son
presentados en esta asamblea, que comprenden el Estado de Situacion Financiera
a 31 de diciembre de 2021 y 2020, los Estados de Resultados Integrales, Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de Efectivo por los afios
terminados al 31 de diciembre de 2021 comparativo con diciembre 31 de 2020, asi
como un resumen de las politicas contables significativas y deméas notas
explicativas.

En cumplimiento de lo anterior, los estados financieros fueron debidamente
certificados por el Representante Legal y el Contador Publico que los prepard,
en los términos del articulo 37 de la Ley 222 de 1995. Con dicha certificacion
ellos declaran que verificaron previamente las afirmaciones, explicitas e
implicitas en cada uno de los elementos que componen los estados financieros.

Una de mis funciones es la de expresar una opinion sobre los Estados
Financieros, al 31 de diciembre de 2021, basado en los resultados de mi
Auditoria.

Realicé el examen de acuerdo con Normas de Auditaria Generalmente Aceptadas en Colombia. Estas normas
requieren que la auditaria se planifique
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y se lleve a cabo de tal manera que la ejecucién del trabajo permita obtener
una seguridad razonable sobre la situacion financiera del ente econémico. La
auditoria incluye el examen sobre una base selectiva de las evidencias que
respaldan las cifras y las notas informativas en los estados financieros. La
auditoria también incluye la evaluaciéon de las normas y principios contables
utilizados y de las principales estimaciones efectuadas por la administracion, asi
como la evaluacién de la presentacion global de los estados financieros y las
revelaciones acerca de las situaciones que lo requieran. Asi, considero que mi
Auditoria proporciona una base razonable para expresar mi opinién.

En mi opinién, los Estados Financieros antes mencionados, tomados fielmente
de los libros, presentan razonablemente la situacion financiera de la Cooperativa
a 31 de diciembre de 2021, junto con los resultados de las operaciones, los
cambios en el patrimonio, los cambios en el efectivo y los cambios en su situacion
financiera por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con el Decreto
2784 de 2012, modificado por el decreto 3022 de 2013, que incorporan el marco
técnico normativo de informacion financiera para los preparadores de
informacion Financiera que conforman el Grupo 2.

Con base en el alcance de mis pruebas, conceptio que la Cooperativa, ha
llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable; las
operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores dela
Cooperativa, se ajustan a las disposiciones que regulan la actividad, a los
estatutos y a las decisiones de la Asamblea General de Delegados y del Consejo
de Administracion.

En lo que corresponde a hechos relevantes que puedan afectar la continuidad
del negocio es pertinente mencionar que en la actualidad existe una demanda
de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales UGPP, que se ha llevado a
otra instancia juridica, dado que este organismo quiere desconocer los contratos
laborales bajo la normatividad del trabajo asociado.

En el curso de mi revision, se siguieron los procedimientos aconsejados por la
técnica de interventoria de cuentas y obtuve las informaciones necesarias para
cumplir mis funciones.

Cordialmente,

J 1 ) N
/Jvoﬂ/ov\ was‘]aaﬁqqg.

JUAN DAVID ARISTIZABAL ARISTIZABAL
Revisor Fiscal TP 121672-T

Designado A Y G Auditores S.A.S

Registro Junta Central de Contadores 2583
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13. El certificado del representante legal o revisor fiscal, junto con la declaracion
de renta donde se evidencie que han cumplido con todos los requisitos durante
el respectivo afo, cuando corresponda.

O EW LS

— AL P 0,
Mie. B90,982,458-1

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL ¥ REVISOR FISCAL DE LA
COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PROFESIONAL DE ANTIOQUIA
IDENTIFICADO COMN NIT: 890.932.453-1

Dando cumplimiento con lo establecido en el numeral 6 del paragrafo 2 del articulo
364-5 del Estatuto Tributario

CERTIFICAN

1. Qe la Cooperativa de Vigilancia v Seguridad Profesional de Antioguia identificado
con NIT 890.982 458-1 ha cumplido con las disposiciones establecidas en el Estatuto
Tributario v sus decretos reglamentarios, para permanecer en el Régimen Tributario
Especial del Impuesto sobre la Renta y complementanos.

2.Que, de acuerdo con la declaracion de Renta, la Cooperativa de Vigilancia y
Sequridad Profesional de Antioquia identificado con NIT 890.982_458-1 cumplid con la
obligacion de presentarla por el afio gravable 2018 dentro de los plazos establecidos
por el Gobierno Macional.

3.Que la presente cerificacidn se fundamenta en el contenido de los libros de
contabilidad v los registros de la Cooperativa de Vigilancia v Seguridad Profesional de
Antioguia identificado con MIT 890.982 458-1.

La presente cerificacion se expide en la ciudad de Medellin a los 26 dias del mes de
marzo de 2021 con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

—DIAN.
T
™
/// Y

CARLOS-ARIEL CORREDOR SILVA
Representante Legal
Cooperativa de Vigilancia y Seguridad Profesional de Antioguia COOPEVIAN.

|
o
¢ Doy

| 1 /}""\3. | ]
van_~owid S vislizaoa

JUAN DAVID ARISTIZABAL A.
Revisor Fiscal
Cooperativa de Vigilancia y Seguridad Profesional de Antioguia COOPEVIAN.
Designado A Y G Auditores 5.A.5 TP 121672-T
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Declaracion de renta y complementario para personas juridicas y asimiladas
) l AN N y personas naturale 3] imiladas no residentes y sucesi ){, idas de  PRIVADA
causantes no residentes, o de ingresos y patrimonio para entidades
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA obligadas a declarar
1A [2]0]2]0
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 1116603735321
(415)7707212489984(8020) 000111660373532 1
5. No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
32 890982458 1 |
8 A 12.C&d_Direcc. [24. Actividad
§.§ 11. Razén social Seccional eoonorm;a principal
5.§ COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PROFESIONAL DE ANTIOQUIA 1 1 8 0 1 0
Si es una correccién indique: | 25. Cod. gﬁﬁl}ligfovmulario
i 2 2_Pérdidas fiscales acumaiadas 0
arios anteriores, sin compensar
Dat 33. Total costos 3. rtes al sistema 35-Aportes al SENA, ICBF,
form gastos de no'ming 48,927,048,000 de sAegﬁmthd social 7,813,038,000 cajas de comperisacion 1,905,036,000
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 23,832,507,000 Renta presuntiva 76 0
e financieros 37 348,979,000 E Renta exenta I 0
Cuentas,d y i jeros | 3 7,267,011,000 | & |Rentas gravables 78 0
Inventarios 39 177,905,000 Renia liquida gravable 79 1,994,123,000
2 | Activos intangibles 40 0| % |ingresos por ganancias ocasionales 80 0
S " v S onr 14
£ | actvos itegios 4 0 | § |Bentas deudores 1sgimsn ey 1116 de 2006, 81 0
5 E?gms CM“%?Y equipo, propiedades de 2 6,939,552,000 g %lllzauég)p%r%ﬁ:sﬁfﬁa}ls acumuladas (Inc. 2, Art | g5 0
Otros activos 43 3,197,809,000 8 |Costos por ganancias ocasionales 83 0
=
Total patrimonio bruto 44 41,763,763,000 § Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 84 0
Pasivos 45 11,998,257,000"| (5 |Ganancias ocasionales gravables 85 0
Total patrimonio liquido 46 29,765,506,000 w | Sobre la renta liquida gravable 86 398,825,000
5 i
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 101,150,332,000 E H % ?g’;/ﬁgggg &"s?"g“é‘zfamm gravadasalatarifa | g7 0
ingesos fiancieros @ 769,152,000 | (.5 |og Siaricy o patcpucions golosaletote | g 0
e el R O] 33| s agaigpeocnes aovcessiata | g9 0
e e el B 0| is |Sadiieropatipepssmniasaatmia | g 0
£ B " -
D R WA | 61 OW/ |~ |G St amaieeaari | o 2
Dividedosyioporpaconesgravadas ocids porpersonas s | 5 0 gmﬂg{'&“ﬁw re Tas rentas liqui 92 398,825,000
2 Ovidendos yio artcpaciones ﬁg‘iaﬂsmrgfhms por personas naturales | 53 0 Descuentos tributarios 93 0
g Dividendos ylo participaciones gravadas al 10% 54 0 Impuesto neto de renta 94 398,825,000
il et e e LAY 55 0 de i i 95 0
Dividendos y participaciones ’xnvemenms de proyectos calificados como 56 0 Descuento por impuestos pagados en el exterior % 0
meganversion gravadas al 21% por ganancias ocasionales
Otros ingresos 57 526,360,000 Total impuesto a cargo 97 398,825,000
Total ngresos bruos s 102,445,844,000 | § |\ st g pr mpygio esta 0% | o 0
Devoluciones, rebajas y descuentos enyefas— | 59 0 | £ |Resqueninfectivo inyersibn obras por impuestos | gg 0
o " " S
e i G TeCia e B 60 0 | g |Creditofiscal articulo 266-1 E.T. 100 0
=
Total ingresos netos o1 102,445,844,000 ;. Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 101 0
g [Coses = 93,486,061,000 | = |Sado afavor afo gravable anierior sin solicitud de | 10, 0
o]
S -2 | Gastos de administracion 63 5,253,750,000 ¢ |Autorretenciones 103 0
=
&N -§ Gastos de distribucion y ventas 64 455,652,000 § Otras retenciones 104 45,151,000
wn £
o T, | Gastos financieros 65 1,218,947,000 & |Total retenciones aiio gravable a declarar | 105 45,151,000
% % Otros gastos y deducciones 66 36,411,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 106 0
i S |Total costos y gastos deducibles 7 100,451,721,000 SRicpo Sppresa nsituciones friancerss g7 0
('T, 5; Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Sobretasa instituciones financieras 108 0
N 5 i i de periodos £| Anticipo sobretasa instituciones financieras
% "2 | anteriores Be 69 0 | afio g?gvable siquiente 109 0
o Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 110 353,674,000
i 8 gggranggsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Eandiones 111 0
< £ |Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 1,994,123,000 Total saldo a pagar 112 353,674,000
= & |Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 113 0
E Compensaciones 74 0 ‘I’d?:!g; Iiﬂggeg(eu ;;iggg:lg por Obras por Impuestos 114 0
‘3 Renta liquida 75 1,994,123,000 | valor total proyecto Obras por Impuestos Modalidad de pago 2 115 0
(o] 981. Cod. Representacion ‘:D 997. Espacio exclusivo do de la entidad recaudadora
2 Firma del declarante o de quien lo representa 980. Pago total $ I 0
P } 982. Codigo Contador o Revisor Fiscal 20 32
- 2021-04-27 1 05:12: : m -
9 Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D Fecha Acuse de Recibo, 996:Eepacic paraiel nimeld intsmo de fa DIAN Adtise o
> ; i . Firmado 0 91000780161398
983 No Jajgtagolgsigald » 4 o 4y £ g g g I |
202 1+220 L5908 1+o0IIJ©
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14. Los recursos de cooperacion internacional no reembolsable que reciban o
ejecuten.

N/A para esta Cooperativa
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