
 

POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD 

COOPEVIAN CTA se compromete con prestar servicios integrales de vigilancia y 

seguridad privada sostenibles, al gestionar adecuadamente los impactos sociales, 

ambientales y económicos propendiendo y potenciando los positivos generados por 

las actividades propias, satisfaciendo las necesidades del presente de las partes 

interesades sin comprometer las generaciones futuras, por lo anterior nuestros 

compromisos son: 

COMPROMISOS 

• Promover y garantizar un compromiso y accionar adecuado a través de unas 

buenas prácticas de gobierno corporativo, transparencia, responsabilidad y 

ética empresarial y cooperativa. 

 

• Respetar y promover los derechos humanos propendiendo por prácticas de 

seguridad amigable con las personas y el medio ambiente. 

 

• Garantizar la seguridad y salud de todos nuestros colaboradores en la 

prestación de un servicio con calidad. 

 

• Contribuir con el desarrollo de nuestros grupos de interés internos, externos, 

los de riesgos y vulnerables, gestionando adecuadamente sus necesidades 

y propendiendo un crecimiento mutuo que repercuta en pro del progreso 

social, económico y ambiental. 

 

• Impulsar la gestión de valor a largo plazo para la cooperativa, atendiendo a 

las necesidades y requerimientos, promoviendo un modelo de servicio 

sostenible, teniendo una mejora continua para generar una excelente 

prestación del servicio; Impactando positivamente en cada uno de nuestros 

clientes. 

 

• Propender por las compras sostenibles de bienes y servicios adquiridos. 

 

• Propender por la protección del medio ambiente generando acciones en la 

prestación del servicio que mitiguen los impactos ambientales negativos 

generados y potenciando los positivos. 



 

 

• Mantener un buen sistema de gestión para el control de los riesgos 

financieros y no financieros que aseguren la sostenibilidad de la cooperativa, 

manteniendo una buena imagen corporativa. 

 

• Contribuir con el desarrollo social y la generación de empleo digno en el país. 

 

• Gestionar los riesgos y oportunidades de la cooperativa logrando que la 

organización se sostenga en el tiempo generando un crecimiento sostenible 

que impacta positivamente en el sector de la vigilancia. 

 

• Fomentar el desarrollo educativo en nuestros colaboradores alcanzando 

mejoras en los procesos que permitan un crecimiento sostenible de la 

cooperativa a la par que se generan impactos sociales y ambientales 

positivos. 

 

• Apoyar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

de las Naciones Unidas, así como también los principios del pacto global en 

materia de derechos humanos, normas laborales, ambientales y en la lucha 

contra la corrupción. 
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